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1) Zakladni udaje o $kole:
nazev Skoly dle zfizovaci listiny ve znéni platném k 31. 8. 2020:
Zakladni Skola, Praha 4, Mikulova 1594

vedeni Skoly: Mgr. Michaela Lipertova, feditelka Skoly
Mgr. Petra Zelena, zastupkyné feditelky, vychovna poradkyné
Mgr. Marie Maskova, zastupkyné¢ feditelky skoly pro pedagogickou oblast
Stépanka Pospisilova, zastupkyné feditelky oblast ekonomicko-spravni

kontaktni tdaje: - telefon: 226 805 711
- fax: 226 805 739
- e-mail: info@zsmikulova.cz
- www stranky: www.zsmikulova.cz

slozeni skolské rady:

Zvolen za Jméno Jméno

ziizovatele Bc. Iva Molenova Mgr. Martin Muzikant, Ph.D
zakonné zastupce Dagmar Klugeova Lenka Honcova

pedagogy, skolu Ing. Bibiana Kucerova Mgr. Hana Simandlova

Charakteristika $koly:

Zakladni skola Mikulova mé dlouholetou tradici. V €ervnu 2019 jsme oslavili ¢tyricaté vyroci
kulturni akci Mikulka ma talent, kterd prob¢hla v KC Matky Terezy na Hajich. Dobra povést
Skoly nas zavazuje. Spolupracujeme s rodi¢i, matefskymi a stfednimi Skolami v okoli, G¢astnime
se akci potddanych MC Praha 11, soutéi a propagujeme jméno koly v médiich. Prioritou je
vytvoreni podnétného, bezpe¢ného a klidného prostiedi pro vzdélavani a osobnostni rozvoj zaku.

Budova skoly je tvofena deviti pavilony. Krom¢ pavilonu Skolni jidelny s bufetem a pavilonu
Saten jsou ostatni vé€nované vychovné vzdélavaci ¢innosti. Proces vyucovani a relaxace v
druzin€ jsou propojeny ve dvou pavilonech, které jsou sdilené. Pro vyuku télesné vychovy
vyuzivame pavilon se dvéma télocvi¢nami, zrcadlovy sél, u¢ebnu fitness, a to pro béZznou vyuku,
nebo c¢innost zajmovych tutvari. Tyto prostory jsou v odpolednich a vecernich hodinach
pronajimany. Pavilon t€locvi¢en je vybaven Satnami a sprchami, které slouzi jak zakim, tak
najemcim. Tento pavilon prochazi rozsdhlou rekonstrukci, po které bude pln€ odpovidat
modernim standardiim hygieny a vzdélavani.

K vyuce vyuzivame sportovni h¥isté na fotbal s umélym povrchem, hti$t€ na mi¢ové hry, tenis
a plaZzovy volejbal. Toto hfisté vSak neni ve sprave skoly.

Jednotlivé pavilony budovy Skoly jsou oddé€lené atrii a obklopené Skolni zahradou. Z jizni
strany je zahrada vyuZivana druZinou a pro venkovni vyuku. Pro tento ucel je vybavena
certifikovanymi hernimi prvky, doplnéné o herni prvek hradu v hodnoté vice nez sto tisic korun.
V areélu skoly je prostor pro parkovani automobilti zaméstnanct skoly a pro navstévniky dalsich
hist’.

Vzhledem k velkému poctu zaka je skola plné vyuzivana k vychovné vzdélavacim procesu.
Kazda tfida ma svoji kmenovou ucebnu. Vzhledem k naplnénosti mame odborné ucebny pouze
dvé na cizi jazyky a dvé na vypodetni techniku. Skola téZ disponuje cviénym bytem, ktery
proSel nedavno celkovou rekonstrukei. Je v ném realizovéna vyuka piipravy pokrmi, pracovnich
¢innosti, ¢innost krouzkd vareni a aktivity druziny.


mailto:info@zsmikulova.cz

V klidné casti Skoly je zfizena Utulnd relaxa¢ni mistnost vybavena interaktivni tabuli. Je
vyuzivana pro praci specialni pedagozky se zaky na individualni vyuku, pro setkavani pedagogt
pii tymové praci, pro odpocinek zakl v tenznich stavech a pro podobné ucely. Z podnétu zakt
byla zbudovana ve Skolnim roce 2019/20 dalsi relaxacni mistnost v pavilonu B, kterou si zaci
sami vyzdobili.

Postupné obménujeme mobiliaf v celé budové — ve tiidach i v kabinetech.

Prostor Saten je osazen Satnimi skiinkami. Kazdy zdk ma k dispozici svou uzamykatelnou
skiinku, jen zaci 1. tfid se prevlékaji v klasickych Satnach.

Kabinety uc¢itelt jsou na jednotlivych pavilonech, téidni ucitelé maji kabinet zpravidla vedle své
ttidy. Jsou tak nablizku svym zakiim, piipadné kazenské problémy fesi bezodkladné.

Zaci i ugitelé se stravuji ve $kolni jidelné. V letosnim $kolnim roce byla naplanovana
modernizace vydejny, ke které sice nedoslo, ale doufame, ze do pftistich letnich prazdnin budou
vSechny pirekdzky piekonany a k rekonstrukci dojde. Navzdory nevhodnym pracovnim
podminkam vydejny nabizi Skolni jidelna vybér ze dvou jidel. Snazime se vafit tak, abychom
vyhovéli pozadavkiim détského stravnika a pfitom jidlo bylo moderni a zdravé. Jsme zafazeni
do projektu Skute¢né zdrava skola, ve kterém jsme letos obh4jili bronzovy titul. V jednom z atrii
vychovatelky z druziny se svymi zaky staraji o bylinkovou zahradku. Cerstvé bylinky
zpracovava Skolni jidelna. Jidelni¢ek je tvofen v souladu plnéni spotfebniho kose a trendu
moderni zdravé kuchyné. Odebirdme tradi¢ni regionalni zeméd¢lské produkty od farmari,
pfednost dostavaji sezonni a tuzemské potraviny. Stravovaci komise pii prubéznych kontrolach
chvalila chutnost pokrmii i pestrost jidelnicku.

Vychovné vzdélavaci proces je doplnén péci o zaky, kteti potfebuji individudlni podporu. O
zaky, ktefi vyzaduji specialni péci na zakladé¢ doporuceni PPP, se staraji asistentky pedagoga.
Ty také zajiStuji péci o Zaky s OMJ, o Zéky ze socialné slabych rodin a o zZaky ohrozené Skolnim
neuspéchem.

Tradi¢ni praci Skolniho Zakovského parlamentu, ktery svymi ndpady a podnéty poméhal vedeni
Skoly napliovat cile harmonického a vstiicného vzdélavaciho prostiedi pro zéky a ucitele, jsme
V letoSnim roce doplnili o akéni skupinu. Ta se schazi jednou v tydnu, fesi podnéty z velkého
parlamentu a podili se na pfipravé Skolnich akci. Zapojeni zakii do c¢innosti Skoly je jednou
Z naSich priorit.

Jsme zatazeni do projektu Rodice vitani a snazime se kodex tohoto projektu pln€ napliiovat.
Harmonicka spoluprace s rodici je jednim z pilifd usp&Sného vzdélavaciho procesu. Rodic,
ktery ma vychovny pfistup k Zakovi v souladu se Skolou, je oporou pro skolu i pro své dité.
Soudasné 8kola je piipravena pomoci rodi¢im fesit vychovné problémy v roding. Skolni
psycholozka pracuje individudlng se Zaky 1 s jejich rodici, je k dispozici 1 vS§em zaméstnanciim
Skoly. Pii 8kole je zfizeno SRPS, které napomaha s organizaci a realizaci akci, piispiva
finanénimi prostfedky na akce, ndkup pomicek, odmén pro zZaky, knih do Skolni knihovny,
pfispiva 1 Zaklim ze socidlné slabsich rodin na ndkup pracovnich sesitil aj., pomaha i s podnéty na
udrZzbu budovy.

Skolska rada na svych pravidelnych jednanich se seznamuje se zésadnimi udalostmi v chodu
Skoly, pomaha fesit problémy.

Vénujeme pozornost zpisobu traveni volného ¢asu nasich zakti. Nabizime Sirokou skélu Skolnich
zajmovych krouzkii, Zaci si mohou pijcovat knihy ve §kolni knihovné. Knihovni fond postupné
modernizujeme, aby tituly byly vhodné pro soucasného détského ctenéie. Ve Skolni knihovné
jsme zalozili 1 oddéleni pedagogické literatury, kterd je k dispozici ucitelim. Nakup
financujeme z prostfedki vlastnich i SRPS. V tomto roce jsme obdrzeli vyznamné mnoZstvi
knih darem. Nejvice knih vénoval skole pan redaktor Miloslav Disman, druhym vyznamnym
darcem byli rodice zaku ttidy 8. C.



Nabidka zajmovych Gtvart je pestra. Skolni krouzky navitévuji spise Zaci L. stupné. Starsi Zaci se
vice specializuji, na Skolni zdjmovou cCinnost pfimo ve Skole jim Cas nezbyva. Proto nékteré
krouzky nebyly ani naplnény. To bohuzel plati i o krouzku robotiky AMAVET.

V tomto Skolnim roce jsme Zakiim nabidli tyto zajmové utvary:

I. stupeii: I1. stupen mimoskolni:
Flétna Anglictina trochu jinak Anglictina
Hrava anglictina AMAVET Balet
Kopana Klub mladych divaka Combat taichi
Krouzek chytrych hlav Piipravana SS z M Florbal
Mlady védec Piipravana SS z CJ In-line brusle
Poznavame svét Sport. krouzek Qi gong
Sport. krouzek 1.-3. tfida Sborovy zpév Rukodé¢lky
Sport. krouzek 4.-5. tiida  Skolni ¢asopis Sachy
Specifické poruchy uceni Vareni II. stupen Tabata pro divky
Vateni 3. — 5. téida Taichi

Lat. a standartni tance

Véda nas bavi

Vseobecn¢ sport. priprava
Poéty zakii, SD:

Pocet vlastnich zaka Skola SD SJ
k 30. 6. 651+ 15 PT 0 (v bieznu 210) 605

2) Zhodnoceni §kolnich vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani

Skolni vzdélavaci plan s nazvem VIP — vychova, inspirace, porozuméni je otevieny dokument,
ktery prochazi kazdoro¢né upravami. V letosnim roce jsme provedli hloubkovou revizi a
radikalni dpravy. Reflektovali jsme zkuSenosti s distanéni vyukou a pfipravujeme se na
chystanou reformu Ramcového vzdélavaciho planu.

Jednotlivé plany vyuky byly do biezna plnény. V dubnu jsme reagovali na vzniklou situaci a
plany jsme upravili. Prioritou byla optimalizace objemu a obsahu uc¢iva. Nasi snahou bylo vyjit
vstiic nasim zakdm a rodi¢im a soucasné zachovat proces vzdélavani. Kontrola plnéni plani do
uzavieni Skoly probihala priibézné, a to na metodickych sdruzenich, pfedmétovych komisich,
hospitacich a kratkych pracovnich poraddch, od bfezna tato setkdvani probihala formou
videokonference. V dob& nouzového stavu jsme pracovali na celkové revizi a ipravé SVP.

V letodnim roce se na schiizkich k SVP fesily opét hlavné otazky tykajici se inkluze, vyuky
cizincll, zavadéni modernich metody vyuky, motivace Zzakd, jejich hodnoceni, pfechod na II.
stupen a od dubna formy distan¢ni vyuky, obsah uciva i vystupy.

Realizovali jsme vyuku podle novych zmén v predmétu Svét prace a Cesky jazyk a literatura.
Nové jsme udili predmét Osobnostni vychova. Tento predmét posiluje rozvoj osobnostné
socidlnich kompetenci zakl, vytvaii prostor pro rozvoj moralné volnich vlastnosti. Letos nové
nebyla oteviena tfida s navySenou hodinou télesné vychovy. Tuto tfidu jsme zrusili, protoze o
zatazeni do této tfidy méli zdjem zejména rodice hyperaktivnich zakd. Tim dochazelo ke
kumulaci takovych zakt do jedné tiidy a vedlo to k diskomfortu ve vychovné vzdélavacim
procesu Vv této tiidé.



3) Jazykové vzdélavani a jeho podpora

V pribéhu celého roku probihal cyklus Skoleni ucitelt jazykii pro uzivani nové multifunkéni
jazykové ucebny. Od dubna toto Skoleni probihalo distancné.

Anglicky jazyk vyuCujeme od 2. ro¢niku, na II. stupni probiha vyuka druhého ciziho jazyka —
némciny. Jazykové vzdélavani je jednou z naSich priorit, proto se snazime pokryvat tyto
predméty dostateCnou Casovou dotaci, vytvaiime skupiny o takovém poctu zaki, aby byly
rozvijeny komunikacni dovednosti.

Na I. stupni probiha vyuka anglického jazyka ve druhém ro¢niku s ¢asovou dotaci jedna hodina
tydné a od tfetiho ro¢niku s ¢asovou dotaci 3 hodiny tydné, na druhém stupni je ¢asova dotace
navySena o povinn¢ volitelny predmét Cviceni z anglického a z némeckého jazyka. Dale
nabizime vyuku anglického jazyka formou z4jmovych ttvart. Od 7. ro¢niku nastupuje vyuka
druhého ciziho jazyka — némciny s asovou dotaci 2 hodiny tydné.

Za podpory piispévku od ztizovatele probiha v odpolednich hodinach vyuka anglictiny formou
zajmového krouzku. Dobrovolnost a forma hry je pro déti velmi piijemna a atraktivni.

I letos jsme pfipravili tradicni jazykovou soutéz Mikulka English Games pro Zaky 7. tfid. Do
soutéze konverzace v anglickém jazyce byli pfihlaSeni Zaci z nasi Skoly 1 ze sptatelenych Skol
Prahy 11. Soutéz se bohuzel z divodu uzavieni §kol nekonala.

4) Udaje o pracovnicich $koly (hlavni innost $koly)

a) personalni zabezpe&eni (i pracovnici SD a SK)

pracovnici k 31.12. 2019 k 31.12. 2019 k 30. 6. 2020 k 30. 6. 2020
fyzické osoby | piepoc. pracovnici | fyzické osoby | pfepoc. pracovnici
pedagogicti 71 55,0283 75 57,3264
nepedagogiCti 21 17,4672 21 17,1375
celkem 92 72,4955 96 74,4639

Pocet zaméstnanct v druhém pololeti vzrostl 0 asistenty pedagoga, $kola reaguje na potieby zaku
na zéklad¢ doporuceni PPP a ucitele za dlouhodobé nemocnou pedagozku.

Ve Skole navic pracuje na polovicni uvazek specidlni pedagozka a na polovi¢ni dvazek
Skolni psycholozka.

b) vékova struktura pedagogickych pracovniki k 31. 12. 2019

vek do 30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let 61 a vice
pocet 10 19 18 18 6

Specialni pedagozka by v tabulce byla ve v€ku 31 az 40, Skolni psycholozka 41 az padesat.
Primérny veék pedagogickych pracovnikii zakladni skoly: 44,14 let
c) kvalifikovanost pedagogickych pracovniku podle zakona ¢. 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpisu — nikoli
aprobovanost:



ped. prac. ped. prac.
ped. prac. celkem s odbornou bez odborné
kvalifikaci kvalifikace
pocet (fyz. osoby) k 31. 12. 19 71 63 8

Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikti podle zakona ¢. 563/2004 Sh.: 89 %

Nas pedagogicky sbor je stabilizovany a pomérné mlady. Nékolik pedagogickych pracovnikii si
pozadovanou kvalifikaci stale dopliiuje potfebnym studiem, davame prostor i u€itelim, ktefi maji
zdjem o rozSifovani kvalifikace. Ve Skolnim roce probihalo vzdélavani novych asistent

pedagoga.

Veénovali jsme se vzdélavani s vyuzitim financi z EU, tzv. Sablony, v této form¢ DVPP bude

pokracovat i v dal$ich letech.

Vedeni $koly se intenzivné vénuje pfijimani novych uciteld. Prakticky po cely rok se snazime
ziskat ucitele, personalni zabezpeceni Skoly je prioritou.

d) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (pocet uc¢astniki, primérna
délka vzdélavani na 1 ucastnika, zaméieni vzdélavani)

Akce — tematické zaméieni Skolici instituce Caso\\/f);];gzsah Utastnici
5 ways to bring yoF?bulary into online | Oxford University 1 hodina 1 osoba
classroom - webinaf Press
égres’,e a agresivil chovni u Zdki V lavici s.r.o. 2 hodiny 1 osoba
Skolniho véku
Aktlvace studentt Sl ,rnu1t1funkcn1 AV Media 8 hodin 8 0sob
jazykovou laboratofi
Aktivni vyuka jazykl - webinar www.veskole.cz 1 hodina 4 osoby
Assgssilvr\g Uppor primary Students - Oxford University 1 hodina 2 0soby
webinaf Press
Autorita ve vychoveé KCH 24 hodin 1 osoba
Bakalaii — vedeni dokumentace ICT 2 hodiny 29 osob
Bezobratli UK ptir. fakulta 6 hodin 1 osoba
Biofeedback C.eSky H,lsmut 6 hodin 1 osoba

biosyntézy

Bloggers zaklady ncourser Klett 1 hodina 1 osoba
BOZP a PO p Hrach 2 hodiny 85 osob
BOZP a PO pro vedeni §koly Hrach 2 hodiny 4 osoby
Doskoleni zdravotnik ZA Cerveny kifz 16 hodin 14 osob
DysI§X|e, dysgrafie, dysortografie — tipy V lavici s.r.o. 2 hodiny 1 osoba
do vyuky
Egszngume’ dyspraxie — prace se Zdkem V lavici s.r.o. 2 hodiny 1 osoba
Excel — jak pouzivat — level 2 NICOM 16 hodin 2 osoby
Formativni hodnoceni PORK 20 hodin 1 osoba
Formativni hodnoceni EDUkacni laboratof 8 hodin 2 0S0by
Googlt,evclassroom krok za krokem - www.veskole.cz 2 hodiny 15 osob
webinar
Gretting ready for' y(,)vur first online Oxford University 1 hodina 1 osoba
classrooom - webinaft Press
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Hodnoceni ve vyuce ZS 2 hodiny 9 osob
Hry ve vyuce cizich jazyka AM Solvo 16 hodin 15 osob
, s . L. Cechova - .
Hry ve vyuce cizich jazykt Contexta 16 hodin 2 osoby
|. stupeti ZS: co se v on-line osvédéilo Clovék v tisni 2 hodiny 1 osoba
Jak hodnocenim podporovat uc¢eni Clovék v tisni 2 hodiny 4 osoby
Jak na on-line vyuku MHMP 3 hodiny 2 0s0by
Ja}k pracovat s metodikou dopravni Cfentrum dopravniho 4 hodiny 1 osoba
vychovy vyzkumu
Jak u¢it CJ jako czi jazyk CIS 8 hodin 1 osoba
Keeping Learners Invoved webinafr Lover Primary 1 hodina 1 osoba
Komunikace s problémovym zakem Jules a Jim 5 hodin 13 osob
Komun_lkace s rodi¢i, aneb jak spravné V lavici s.r.0. 2 hodiny 1 osoba
komunikovat
Komunikace ucitele s rodi¢i NIDV 24 hodin 1 osoba
Konference asistentli pedagoga Clovék v tisni 9 hodin 1 osoba
Konference skolstvi CSI 6 hodin 2 osoby
Konference ucitelit AJ Oxford University 8 hodin 1 osoba
Koucink NIDV 8 hodin 1 osoba
Koucovani jako pomoc pti napliiovani .
socialnich a obCanskych kompetenci NIDV 4 hodiny 1 osoba
I;irlf;tlvm techniky, aneb jak rozepsat své V lavici s.r.0. 2 hodiny 1 osoba
Matematicka gramotnost — webinaf NIDV 4 hodin 2 osoby
Medialni vychova NIDV 20 hodin 1 osoba
. “r " J. Zajickova, J. .
Mgjte lepsi pamét Lojkova 8 hodin 3 0soby
Mentoring AM Solvo 16 hodin 15 osob
lv\/{etoody rozvo_]e.ﬁnancm gramotnosti u V lavici s.r.o. 2 hodiny 1 osoba
74kl na I. stupni
Mezigeneracni setkani MAP 2 hodin 2 0soby
Myslenkové mapy V. Hiebicek 8 hodin 3 osoby
Myslenkové mapy ve vyuce AM Solvo 16 hodin 15 osob
Nadané déti NIDV 12 hodin 1 osoba
Nejcastejsi poruchy zdravi u déti P Meduca 6 hodin 1 osoba
Netradi¢ni metody ve vyuce NIDV 2 hodiny 3 0soby
Oxford Open Days — vyucovaci nastroje gé];c;rd University 4 hodiny 2 0soby
Ozbrojeny uto¢nik ve skole (level 2) Sec Agency, MC P 11 5 hodin 4 osoby
Pavouci prazskych parkl a zahrad UK ptir. fakulta 6 hodin 1 osoba
Fedagogicled a specialné pedagogicld 1y javici s.ro. 2hodiny | 1 osoba
diagnostika déti a zaku
Pedagogicka dokumentace RS 2 hodiny 42 osob
Pedagogické ovlivitovani volného ¢asu | NIDV 24 hodin 1 osoba
Prace s problémovym Zdkem NIDV 8 hodin 1 osoba
Pra1§t1(flv<e zkuenosti s viukou na dalku - www.veskole.cz 1 hodina 13 osob
webinaf
Pravidla zaméstnavani AP od A do Z FORUM s.r.0. 6 hodin 1 osoba
Pravni odpovédnost RS Obrovska L., kanceldf 4 hodiny 2 0soby
ombucmana
Prevence Skolniho nésili a Sikanovani KCH 24 hodin 1 osoba
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Problémy zaku s pfechodem na II. stupen | ZS 2 hodiny 11 osob

Projektové vyucovani — jak na né&j? V lavici s.r.o. 2 hodiny 1 osoba
Prvni pomoc Sportjoy 3 hodiny 1 osoba
Prvm z’lfusenostl se vzdilenou vjukou - Vokounova Martina 1,5 hodiny 1 osoba
webinar

Pfenos dobré praxe MAP 2 hodiny 2 osoby
Psychosomatika v biosyntéze Qesky 1{1st1tut 28 hodin 1 osoba

biosyntézy

S?berlzem a ?m’nve management pro VISK 1 hodina 1 osoba
ucitele - webindf

Sebevychova pro ucitele KCH 12 hodin 1 osoba
Skute¢né zdrava Skola - webinafr Skute¢né zdrava Skola 2 hodiny 2 0S0by
Spoluprace s AP V lavici s.r.o. 2 hodiny 1 osoba
Stres a zvladani stresovych situaci V lavici s.r.o. 2 hodiny 1 osoba
Studium pro AP Obchodni Akademie 80 hodin 2 0s0by
SlkO.VI}? aplikace pro vjuku on-line - Vokounova Martina 1,5 hodiny 1 osoba
webinar

Skoleni trenérti Sportjoy 2 hodiny 1 osoba
Uhlik a jeho vyuziti v chemii a Zivot¢ UK piir. fakulta 2 hodiny 2 0S0by
V siti — metodika pro ucitele Svétozor 2 hodiny 2 osoby
Vedeni IVyP Jules a Jim 5 hodin 13 osob
Video in ELT classroom - webinaf gr)éfszrd University 1 hodina 1 osoba
Vyuka AJ on-line gr)éfszrd University 2 hodiny 2 0soby
Vyuka jazykii na ddlku - kdykoli a www.veskole.cz 1 hodina 5 osob

kdekoli - webinar
Vyuka TV - Kopana AS sportu 8 hodin 1 osoba
Vyukové metody, bez kterych se na L.

. . Vzdélavaci agentura 5 hodin 1 osoba
stupni neobejdete
Vyuzit ,mOblvlmC,h a plikaci ve vyuce =/ vici s r.o. 2 hodiny 1 osoba
moderni vyu€ovani
gacmame s on-line vjukou — webinaf 1 a Baierlova Stépanka 3 hodiny 1 osoba
Zajimavé vyukové metody ZS 2 hodiny 24 0sob
éZlil)(llady prvni pomoci pro zameéstnance P Meduca 6 hodin 1 osoba
Zas,%dy prace s Zdkem s dyslektickymi V lavici s.r.o. 2 hodiny 1 osoba
obtizemi
Zas,%dy prace s Zdkem s dyslektickymi V lavici s.r.o. 2 hodiny 1 osoba
potizemi
Zmény pravnich piedpist Zeman 6 hodin 2 osoby
ZvySujeme dopad uceni na zdka Job Inovace 40 hodin 1 osoba
74k s vyvojovou dysfazii na ZS V lavici s.r.o. 2 hodiny 1 osoba
Priumérna délka vzdélavani na 60,5 hodin na jednoho pracovnika+celoZivotni
1 ucéastnika vzdélavani, dopliiovani kvalifikace a vzdélavani

ieditelky v programu Reditel nafivo

Pedagogicti pracovnici se vtomto Skolnim roce vzdélavali opravdu velmi. Vedeni Skoly
podporovalo zdjem jednotlivct, ale vénovalo se také organizovani vzdélavani v rdmci vize Skoly.


http://www.ve/

Velkd casova dotace byla vénovana DVPP ze Sablon II. Toto Skoleni bylo zameéfeno na
mentoring, ¢tenafskou a jazykovou gramotnost, vyuku cizich jazyki. Za dtlezitou oblast DVPP
povazujeme praci v oblasti prevence, vedeni tfidnickych hodin.

V neposledni fad¢ probéhlo zaSkoleni vSech pedagogickych zaméstnanci v nové vybudované
multifunkéni jazykové ucebné, v tomto Skolnim roce bylo ukonceno. Nekolik ucitelii si dodélava
potiebnou kvalifikaci studiem vysoké Skoly pedagogické.

Vzdélavani probihalo i v rdmci distancni vyuky, kdy vedeni Skoly a spravce ICT vénovali mnoho
¢asu Skoleni jednotlivych vyucujicich s cilem podpofit jejich znalosti platforem pro vyuku on-
line, ucitelé si vybirali dalsi $koleni sami dle zajmu a potieby.

Pocet pedagogickych pracovnikii, kteii si doplituji odbornou kvalifikaci:
3 ped. pracovnici na I. stupni: VS (doplnéni kvalifikace)

2 ucitel na Il. stupni: VS (doplnéni kvalifikace)

asistenti pedagoga — dle potieby — 1 AP (doplnéni kvalifikace)

1 AP - VS zdravotnictvi a socialni prace sv. Alzbéty

Vzdélavani reditelky:

Bakalari — tfidni kniha, vedeni dokumentace

BOZP a PO pro vedeni Skoly

ICT —excel - NICOM

Formativni hodnoceni — EDUka¢ni Laboratof

Jazykova uc¢ebna — AV Media

Komunikace s problémovym zakem — Jules a Jim

Konference skolstvi —- MSMT

Kurz anglického jazyka - celoroéné

MAP — webinafe

Mentoring — AM Solvo

Novely pravnich predpisti - MC P 10 - Zeman

Referentské zkousky — MC P 11

Reditel nazivo — 350 hodin

Samostudium odborné literatury, legislativa

Vedeni IVYP — Jules a Jim

Zmény v hospodareni s FKSP — nakl. Férum

e) praxe studentii SS a VS (uved’te poéty studentii a délku praxe)
1 studentka VOS — SD — 6 hodin
1 studen VS — II. stupeti — 20 hodin
1 studentka AP - 40 hodin
1 studentka VS - 20 hodin
1 studentka META — 16 hodin

5) Pocet tiid

L. stupen I1. stupent celkem
k 30. 6. 2019 17+ PT 11 28 + PT
k 30. 6. 2020 17+ PT 11 28 + PT
k1.9.2020 16 + PT 12 28 + PT

z toho pocet specializovanych tiid: 0 — feSime formou volitelnych predméta
9



6) Pocet zaku dle trvalého bydlisté k 30. 6. 2020:

a)
Kraj
. iy =
kraj - g 'VE: 2 > § 2 |z z ”
21852 |5 |%F) 22 (2 lz % % |w |k
5 |8 |3 |8 |8 |¢8 Bl |2 |2 |2 | |2 |68
E|E (523 |2 §z2 |8 38|22 |8 |3
5 |8 | ¥ |5 — =0 | & |~ | & |+» |N |O
‘. axes 651
pocetdeti 1 o ol oo | o o] o] o] o] o0 |3 ]| 0] 0] +5
PT
nodomat | 0 | 0| oo oo |o]o]o]|o]|o0o]|o0o]|o0|%P
b)
Z jiné méstské casti Z jiné obce stiedoceského kraje
Nazev méstské ¢asti Pocet déti Nazev obce Pocet déti
Praha - Seberov 10 Vestec 7
Praha 10 2 Jesenice 8
Praha - Ujezd 8 Pséry 2
Praha 6 1 Ric¢any 1
Praha 8 1 Tehovec 1
Praha 9 1 Popovicky 1
Praha - Pisnice 2 Radgjovice 2
Praha - Kunratice 1 Nupaky 2
Praha 4 1 Kvétnice 1
Mnichovice 1
Mukaiov 1
Svojetice 4
Celkem: 27 31

Zakl z nespadovych oblasti pfibyva. Dlivodem neni pfijimani zaki z nespadové oblasti, ale
st€¢hovani rodin. Pfes problémy s dojiZdénim, mnozi zaci ziistdvaji kmenovymi Zaky nasi Skoly.

7) Priamérny pocet Zakii:

I. stupen . stupen 1I. stupen I1. stupen pramér
bézné tiidy specializované bézné tiidy specializované zal.all. st
tridy tridy béZnych tiid
22,12 0 24,75 0 23,43

Dlouhodobé se snazime, aby pocet zakl ve tiid¢ byl niz8i, nez zdkonem stanoveny -maximalni.
Chceme tak zajistit lepsi podminky pro vyuku, ale také z hlediska klima tfidniho kolektivu.

Musime vychazet z po€tu zapsanych zakt do daného ro¢niku, pfihlizime k potfebam Zzakl
S podplirnym opatifenim. Domnivame se, ze priimér tfid je z hlediska soucasné naplnénosti skol

dobry.

Déleni vyuky na vice skupin stale nardzi na problém naplnéné kapacity Skoly — neméme na
délené hodiny ucebny. Pfesto se snazime s timto problémem pracovat a délit tfidy do skupin tak,
aby vyuka probihala co nejoptimalnéji. ReSeni tohoto problému vyZzaduje velmi peclivou

ptipravu kazdého Skolniho roku.
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8) Zaméfeni tfid s rozsifenou vyukou (uvést kterych piredméti)

predmét Matematicko |  Jazykové Eticka Matematika | Navysena hodina
- zaméieni AJ vychova aja TV
prirodovédné
pocet tiid 0 0 0 0 6
pocet zaku 101 196 78 98 162

V tomto $kolnim roce jsme méli od druhého roc¢niku volitelné predméty: télesna vychova, eticka
vychova nebo matematika a ja. Pro prvni tfidy byl zaveden jednotny piredmét osobnostni
vychova.

Jiz v 5. ro¢niku pfipravujeme zaky na volitelné predméty II. stupné. Od 6. tfid totiz nabizime
zaktim zaméteni matematicko-piirodovédné nebo jazykové. Piesto se snazime zachovat stavajici
kolektivy 5. tfid. Propracovanym rozvrhem Se Zzaci rozchazeji na volitelné predméty do
jednotlivych skupin. Z tohoto diivodu se v tabulce neobjevuje pocet tiid s rozsifenou
vyukou. Skola fe$i zdjem a nadani zak® prostfednictvim volitelnych pfedmétil, zajmovych
krouzk, skolnich i mimoskolnich soutézi a olympiad.

9) Péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaky nadané

a) Prdce s integrovanymi Zdky:
celkovy pocet k 30. 6. (z toho s individualnim ucebnim planem): 94 74kl s riznym stupném PO,
z toho 28 zaki s IVP (15 na I. stupni, 13 na Il. stupni)

Pocet téchto zakl se v priabéhu roku ménil, podle toho, zda PLPP fungoval a pokracovalo se
Vv ném, nebo byli zaci posilani na rizné specializovand pracovisté podle svych individualnich
potieb.

Zaci s podparnymi opatfenimi pracuji réizné. Nékteii pracuji podle tzv. osobnich plani, které
obsahuji mimo jiné zavéry z vysetfeni a doporuceni, nebo piimo IVP. Ttidni ulitelé a vSichni
vyucujici jsou povinni se s nimi seznamit a dodrzovat dana doporuceni. Pro svou praci maji tzv.
Doporuceni nebo IVP podle potieby jednotlivych zakd. Soucasné velice intenzivné
spolupracujeme s PPP na P11, jedenkrat mési¢n¢ jeji pracovnice navstévuji tyto zaky ve vyuce
nebo se domlouvaji s pfisluSnymi vyucujicimi na dalSich potfebach a nasledné¢ vychovna
poradkyné a vedeni Skoly s pracovnicemi PPP konzultuje dal$i postupy pro préci s témito zaky.

Skolni poradenské pracovi§té, které pracuje ve sloZeni: vychovna poradkyné, specialni
pedagozka, Skolni psycholozka, metodicka prevence a feditelka Skoly. Pravidelné se schazime a
projedndvame metody prace s zaky, ktefi pomoc potiebuji. Na schlizky jsou v ptipadé potieby
pfizvani ptislusni vyucujici.

Na Skole pracuje 14 asistentti pedagoga, coz je vysoky pocet. Asistentky pomahaji zakim zvladat
vyuku a jejich pomoc je vyznamnd. Jejich prace velmi pomahd Zakim zvladnout dané ukoly,
maji tak moznost zazit Uspéch a snadnéji prospivat. Nasi pedagogové se naucili pracovat
v tandemech s asistenty a vyuzivaji tak jejich pomoc nejen pro zaky s SVP, ale pro celou tiidu.
Jde tedy o asistenci pedagogovi, ktery na zakladé momentalni situace rozhoduje jakym smérem
tato pomoc bude zamétena.

formy prace s témito Zaky: individudlni a vstiicny pfistup, prace podle IVP a doporuceni, ktery
byl konzultovan s pracovnicemi PPP, SPC, PLPP, pedagogicka intervence — individualni prace
pod vedenim specialni pedagozky, dopomoc rodicim zakt, pravidelné navstévy pracovnic PPP
ve Skole, odpoledni zajmovy ttvar, program prevence proti Skolni netispésnosti.
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piehled odbornych pracovniku, kteii s Zaky pracuji: Mgr. Petra Zelend, Mgr. Zuzana
Bachurova - aprobované pro praci s zaky s SPU, dale metodic¢ka prevence Mgr. Petra Kozlikova,
specidlni pedagozka Mgr. Adéla Chvojkova, Skolni psycholozka Mgr. Markéta Herinkova a
kvalifikované asistentky pedagoga, které spolupracuji, maji své metodické sdruzeni, které vede
vedouci AP pani Monika Fialova. Cizinchm pomahala proskolena ucitelka na vyuku zakt
s OMJ.

K nasemu stalému tymu patii také pracovnice PPP Kupeckého pani PaedDr. Lipova, Mgr.
Sklenatrova, které pravidelné¢ skolu navstévuji a se Skolou pracuji. Obé se aktivné podilely na
diagnostice, poradenstvi a metodickém vedeni jednotlivych vyucujicich. Konzultace pracovnic
z PPP Prahy 4, Kupeckého 574 probihaly kazdy meésic. V dob¢ karantény pak telefonicky a
prostiednictvim emailt.

Praci vychovné poradkyné mame rozdélenou takto:
Kariérové poradenstvi se vénovala pani Mgr. Lucie Kudlackova.

Plany pedagogické podpory a podptirnd opatieni 1. stupné€, ty méla na starosti pani Mgr. Zuzana
Bachurova.

Podpiirné opatieni od II. stupné a celé poradenské sluzby zastfeSovala pani Mgr. Petra Zelena.

Hlavnim cilem je udrZet velmi dobrou troven vychovného poradenstvi a zejména pomoci v§em
zakum, ktefi potfebuji dopomoc nejen v oblasti vzdélavani, ale i v oblasti kariérniho poradenstvi
a vychovnych problémtl.

Vénujeme se také poradenské praci smérem k rodic¢im zakid. Pravidelné se s nimi setkdvame,
konzultujeme problémy zakd. V ramci tohoto poradenstvi probihaji vlednu i mimotadné
schiizky se zajemci z fad rodi¢i na toto téma.

K formam prace s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami patii individudlni pfistup,
dostateény Cas na préci, specidlni domaci piiprava, spoluprice s rodici, Castéj$i konzultace,
specialni pocitacové programy, zvlastni ucebnice a pracovni listy, zkracené diktaty, okénka na
¢teni, zkracené texty, zohlednéni pfi Gprave sesith atd. Motivaci je vénovan patficny diraz. Tito
zaci jsou hodnoceni podle specidlni stupnice, kterd je zohlediuje, diraz je kladem na zpétnou
vazbu, formativni hodnoceni.

Vedeni Skoly je jasné, ze této problematice je potieba se v€novat a disledné tento princip
prosazovat V jednotlivych hodinach, podporuje vzdélavani ucitelti v této oblasti. Zakiim také
velmi pomaha prace asistentek pedagoga, které mohou pomoci i jinym zaktum.

Velmi dilezitou je také prace specialni pedagozky, kterd s vytipovanym Zzaky pracuje
v relaxacni mistnosti, kde se zaméfuje na upeviiovani a procvicovani uciva, kompenzuje
ptislusné poruchy. Ma k dispozici kromé jiného interaktivni tabuli.

Dalsi dvé specidlni pedagozky pracuji jako tfidni ucitelky na I. stupni, konzultuji a metodicky
pomahaji ostatnim ucitelim. Pfinosem v tomto Skolnim roce byla i prace Skolni psycholozky,
ktera pomahala pti komunikaci s rodinou, s individualni pomoci ohrozenym zakum.

Opét pracoval krouzek doucovani pro Zaky, ktefi jsou ohroZeni $kolnim netspéchem, ktery
pokracuje jiz n€kolik let a s velmi dobrymi vysledky. Letos byl pro Zadky otevien opét zdarma.
Tento zajmovy utvar vede specidlni pedagozka, kterda ma s vedenim tohoto Utvaru mnoholeté
zkuSenosti. Neformalni upeviiovani u€iva hravou formou zaky bavi a je pro né€ ptinosné.

Skolu navitévuji i nadéle Zaci s aspergerovym syndromem. Zaci pracuji s asistentkami pedagoga
a ty kazdodenné spolupracuji s vyucujicimi a pomahaji zaky integrovat.

Dalsi podporou slabym a velmi slabym zakim a jejich rodiciim je moznost zapojit se do
podpiirného programu. Cilem programu je eliminovat neuspéch zaki v oblastech, ve kterych se
jim nedafi, formou individualniho ptistupu, doucovani.
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Mnohym zaktim nabizime také pomoc v ramci tzv. plani pedagogické podpory, kdy si
jednotlivi ucitelé stanovi metody a formy prace, které maji pomoci zaklim se zvladdnim uciva. I
tato forma pomoci ma vyznam a mnohym zaktim pomaha natolik, ze nepotiebuji dalsi krok —
navstévu a vysetieni v PPP.

b) ZkuSenosti s péci o nadané Ziky:
Zaky nadané ve tfidach vyhledavame a individualné s nimi pracujeme, snazime se rozvijet jejich
talent a nadani. V letoSnim roce jsme zavedli vyhledavani téchto Zakua jeSté s vét§im dirazem
a jedna se o nich jmenovité na pedagogickych radach.
Nadani zéci se ucastnili riznych soutézi, olympiad, pro zédky organizujeme rtizné soutéze v ramci

24

VSsichni z4ci a tudiz i ti nadani maji moznost individudlniho pracovniho tempa, samostatné prace,
nadani se rozviji samostatn¢ i v ramci prace ve skupiné. Nadanym zakiim je zadavéana prace
logickou uvahu. Dostavaji rozSifujici cviceni, maji moznost dalS§i samostatné prace.
Vyhleddvame také sportovné nadané zaky.

Vybérem zaméieni na matematicko-ptirodovédné nebo jazykové na Il. stupni vytvaiime
moznost, aby se kazdy zdk rozvijel smérem, ktery mu nejlépe vyhovuje, kde mize dosahnout
nejlepSich vysledk.

Zaci 9. ro¢nikd v letosnim $kolnim roce opét zakonéili sva studia zpracovanim absolventské
prace, a to i pies nouzovy stav. Nékolik zaka pak v ¢ervnu sice v omezené formé, ale ptece Svoji
praci odprezentovali svym spoluzdkim formou videokonference. Kvalita irovné absolventskych
praci byla na velmi dobré Grovni. I tato forma prace prispiva kK rozvoji nadanych zaku.

Na osmiletd gymndazia bylo letos pfijato z 5. tiid 8 zaki, na Sestiletd gymnazia ze 7. tfidy byli
ptijati 3 zaci. Z 9. tfid se na gymnaziu budou vzdélavat 2 z4ci, na stfedni Skoly bylo piijato: na
SS priamyslové 13 zaki, SS zdravotnicka 4 Zaci, obchodni akademie 9 zaku, SS managementu a
sluzeb 7 zaki, SPGS 2 zakyné, SS umélecké 2 zakyné a daldi SOS 7 zakti a SOU 5 zaki. Jeden
zak cizinec pouze ukoncil zakladni vzdélani.

Rozvoj nadani umoZziujeme détem také prostiednictvim zajmovych ttvari. Nabidku

zdjmovych utvarit mame velkou, a to predevSim na . stupni. Zaci II. stupné jiz maji specificté;si
zajmy a nadani Z4ci volny ¢ast travi na vyssi odborné urovni.

C) Piipravné tiidy, zkuSenosti s integraci a dal§im zaclefiovanim déti ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi do ZS
Skola ma pripravnou tiidu jiz ¢tvrtym rokem. Jeji ziizeni povazujeme za velice piinosné.
Ptipravnou tfidu navstévuji odkladové déti, u kterych je predpoklad, Ze prace v této tfidé pomiize
vyrovnat jejich vyvoj.

Pocet déti ve tiid€, soustavna prace a individudlni pfistup ukazuje, Ze pfipravna tfida témto
détem opravdu pomaha. Déti se 1épe adaptuji v prvni tiid€, prechod do Skoly pak pro né neni
problémem. Dati se déti ptipravit na $kolu, na zpisob prace, poznavaji prostiedi skoly.

Opét jsme fesili u téchto déti nejvice logopedické potize a problém déti s nedostatecnou znalosti
¢eského jazyka — déti cizinci. Nekteré déti z pripravné tiidy miZeme povazovat tedy za socialné
znevyhodnéné, pravé diky vyse jmenovanym nedostatklim. Pfipravna tfida pomaha piekonat
tento handicap.

Ve skole dale mame jednu integrovanou zakyni na zakladé socialniho znevyhodnéni. Této
zakyni jsme zakoupili vytvarné pomucky a Skolni potieby, abychom pomohli rodiné s témito
vydaji. Vedeni $koly vnimd, Ze socialnd slabych zaki piibyva. Skola upozoriiuje na
koncentraci socialné slabych rodin ve spadové oblasti, coz mize byt zdvazny problém.
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Ziskavame pomérné znac¢né finan¢ni prostiedky od nadace Women for Women, ktera piispiva
na zaplaceni obédi socidln¢ slabym rodindm. Dale vyuzivame dotovanych obédi, které
podporuje MHMP. Tato finanéni pomoc je pro socidlné slabé zaky velmi potiebna, piestoze
Z hlediska administrativy pro $kolu naro¢na.

Socialn¢ slabé rodiny maji moznost zazadat o zproSténi platby za Skolni druzinu. Ve
spolupraci se SRPS byla z rozpoétu SRPS opét uvolnéna &éastka, ze které rodi¢e hradi témto
détem platby za vylet nebo divadelni predstaveni. Skola spolupracuje s odborem socialnich véci
a zdravotnictvi UMC Prahy 11.

Skola dlouhodobé& spolupracuje s KCMT v piedvanoéni dobé, kdy farnici pro socilng slabé
zaky nakupuji vanocni darky, které jsou pak piedany piimo rodinam, aby je déti nasly pod
stromeckem.

Mame pomérné vysoky pocet Zaki cizinci, které rovnéz vnimame jako socialné znevyhodnéné.
Podpora ze strany legislativy nebo mimoskolnich organizaci je velmi mala, $kola se musi s timto
problémem vypotadat sama.

Mnohym cizinciim se mohou ve vyuce vénovat asistenti pedagoga. Individualné se jim vénuje
specialni pedagozka a letos probihala i individualni vyuka, kterou zajistovala proSkolena
ucitelka.

Jsme si védomi, Ze prace s t€émito zaky je dlouhodoba a narocnd. Praci v této oblasti povazujeme
na velmi dobré Urovni, za¢lenovani zakl cizincl se nam dafi.

10) Pocet zapsanych déti pro $kolni rok 2020/21 a odkladi $kolni dochazky na Sk. r.
2020/21 (z vykazi pro dany Sk. rok)

Pocet prvnich ttid Pocet zapsanych déti | Pocet ptijatych déti na| Pocet odkladii na
pro $k. rok 2020/21 skolni rok 2020/21 Skolni rok 2020/21

3 96 86 + 1 neuzavieny 9
Zapis

Cisla v tabulce odpovidaji podkladiim ve vykazu o zahajeni $kolni dochazky, ale ve skutegnosti
jsou tato Cisla vyssi, rodice se dostavuji i mimo termin bézného zapisu. Pfedevsim v tomto
Skolnim roce, kdy zapis probihal v dobé nouzového stavu se pocty zapsanych déti fesily pomérné
dlouho. Prviacky jsme zapsali i béhem hlavnich prazdnin. Snazime se tak vyhovét zajmu a
potiebadm rodici.

11) Chovani zaka

Pocet snizenych znamek uspokojivé neuspokojiveé

Z chovani

ve II. pololeti 0 0
zameskané hodiny Sk. rok 2019/2020 Sk. rok 2019/2020

neomluvené poéet hodin pocet zakd, ktefi se podileli na vzniku neomluv. hod.

I. stupen 0 0

I1. stupen 34 3 Zaci

Celkem 34 3 zZaci
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Chovani zakt sledujeme a snazime se feSit problémy, které v této oblasti vznikaji co nejdiive.
Jde nam o to, aby zaci pfijali odpovédnost za své chovani, abychom co nejvice komunikovali
s rodinou a problémy fesili spolené a vcas.

| v tomto Skolnim roce jsme feSili zaSkolactvi, a to u zaka II. stupné. Vzdy se podatilo problém
zachytit a nedoslo k opakovani.

Nejcast€jsi vychovné problémy, které Skola s zaky fesi, je nenoSeni pomicek, ni¢eni Skolniho
majetku. Problém kyberSikany se v tomto roce dafilo zvladnout dobie, vénovali jsme se prevenci
V této oblasti.

Ttidni uditelé se vénuji vychovnym problémim, spolupracuji s rodi¢i zaka. Pokud dochazi
k opakovanym problémim, do feSeni vstupuje i vedeni Skoly. Na schuizkach, kterych se ucastni
feditelka Skoly, zastupkyné, vychovna poradkyné, tfidni ucitel, zakonni zastupci zéka a zak se
snazime najit feseni, aby k opakovani problémti nedochézelo.

Vyuzivame i formu Individualniho vychovného planu, kdy dochazi k podobnym schiizkach
opakovang, zpravidla ve ¢trnactidennim intervalu. Na schiizkach pak hodnotime chovani a
problémy zaka za uplynulé obdobi. Tato forma zvladani porusovéni skolniho fadu se nam velmi
osvédcila. Dafi se navazat spoluprici srodinou a ujasnit metody plsobeni na problémové
chovani zaka.

12) Prospéch zaku

celkovy primér 1. pololeti 2. pololeti
L. stupen 1,115 1,099
II. stupeni 1,698 1,499
Celkem 1,466 1,329

Prospéch zaki sledujeme na pedagogickych radach, schiizkach metodického sdruzeni i v ramci
V daném $kolnim roce doslo K vyraznéj§imu zlepseni v ramci druhého pololeti. Do hodnoceni na
konci Skolniho roku vyucujici zapocitali nejen praci zadkd do uzavieni skol, ale také v ramci
distan¢ni vyuky. Velka vétSina Zaka pracovala skvéle a poctivé, uclitelé poskytovali zpétnou
vazbu bez obvyklé klasifikace. Tyto podminky pak vedly ke zlepSeni vysledki, vétsi motivaci
zak.

Prospéch vyhodnocujeme VbéZzném provozu také prostfednictvim srovndvacich testl
z vybranych predméti. Skola vyuziva testii Kalibro a testovani z nabidky Ceské $kolni inspekce
NIQES.

13) Skolni druZina

V leto$nim roce bylo ve skolni druzin€é osm oddéleni pro zaky od ptipravné tfidy do 5. ro¢nikd,
coz bylo piiblizné 240 zaki.

Jednotliva oddé€leni maji stabilni umisténi, a to v pavilonu J a v pavilonu K. V pavilonu K jsou
Kk dispozici Ctyfi herny v pfizemi a v 1. patie jsou taktéz ctyfi kmenové tiidy ptizpisobené i pro
oddéleni skolni druziny. V pavilonu J v letosnim roce fungovalo jedno odd¢leni v kmenové trid¢.
Vime, Ze toto feSeni neni ideélni, ale plna kapacita Skoly jiné uspotadani neumoziuje.

Skolni druzina za¢ina v 6,15 hod. a konéi odchodem Zak® na vyucovani v 7,45 hodin, do ranni
druziny maji moznost dochazet i zaci z ptipravné tfidy. Po skonceni vyucovani vychovatelky
ptebiraji zaky a odpoledni provoz Skolni druziny kon¢i v 18,00 hodin. Odchody zakl ze Skolni
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druziny mame z divodu zajisténi maximalni bezpec¢nosti uskutecnovany vzdy proti piedlozeni
propoustéci prikkazky s identifikacnimi prvky.

Sluzba ptedava zaky rodi¢iim u druzinového vchodu kazdy den do 14,00 hodin. Po skonceni
¢innosti zajmovych utvart odchazeji zaci s vychovatelkami z druzinky na tematicky zaméfenou
vychazku za odpolednim programem, nebo na h¥i§té. Zaci po odpoledni &innosti opousti druzinu
po 15,30 hodin, kdy ma u vchodu sluzbu vzdy jedna z vychovatelek a bezpe¢nostni pravidla pro
predavani zaki rodi¢im jsou stejna.

Herny jsou vybaveny pro zaky vyhovujici nabytkem a dalSim vybavenim. Nejvétsi herna je
vyuzivana pro provoz ranni a konecné druziny. V dopolednich hodinach zde pracuji déti
Z ptipravné tfidy spolu s pani ucitelkou. Tato mistnost je vybavena dotykovou tabuli a vhodnym
nabytkem pro smiSenou praci. V kmenovych tiidach je nastavitelny nabytek pro skolni vyuc¢ovani
a zaci mohou vyuzivat i koberec nebo do plochy sestavitelné pénové podlozky. V nekterych
tfidach jsou i pro ¢innost SD k dispozici dotykové tabule.

Véanoc¢ni nadilkou Vv poslednim ptfedvanocnim dnu détem tradi¢né zpestiujeme vanocni nadilkou
Ta je kazdy rok zaméfena na jiny sortiment., V letoinim roce na hra¢ky na piskovi§té. Zaci, pani
vychovatelky 1 vedeni Skoly si spole¢né zazpivali koledy a nésledné si Zaci prevzali darky.
V letoS$nim roce Zaci dostali 1 velka ,,pracovni* auta a dalsi hracky, které vyuziji na piskovisti.
Pro venkovni vyziti slouzi nase zahrada s hernimi prvky a piskovistém, kam byla zakoupena a
v dobé& hlavnich prazdnin nainstalovana hraci sestava, ze které méli zaci obrovskou radost a byla
hojné jimi vyuZivéna. Déle vyuzivame pftilehld htisté v okoli skoly a Centralnim parku.

V nasi Skolni druziné nepracuji jednotlivé krouzky, ale pani vychovatelky spolecné planuji a
zafizuji rizné vytvarné, pracovni a vzdélavaci dilny, kdy dochazi k propojeni jednotlivych
oddéleni. Déle organizujeme sportovni a kulturni akce, do kterych se zapojuje vétSina déti ze
vSech oddé€leni. Né¢kterych se opakované zucastni i rodi¢e. O atrium a bylinkovou zahradu se
opét staraly déti z oddé€leni Skolni druZiny.

Spoluprace pani vychovatelek s rodi¢i je velmi dobra. Také spoluprace mezi vychovatelkami a
tfidnimi ucitelkami a vychovnou poradkyni je na vysoké urovni. Nékteré pani vychovatelky se
zapojovaly do distanéni vyuky, poméhaly tfidnim ucitelkdm. Pani vychovatelky také pomahaji
pii zabezpeCovani bezpe€nosti na riznych exkurzich, vyletech a akcich skoly.

Pani vychovatelky se vénuji Cinnostem souvisejicim s zalenovanim cizincti a zakd, ktefi
potiebuji néjakou dalSi pomoc. K dochazce do Skoly a nasledné¢ do naSi Skolni druZiny se
ptihlaSuje stale vice Zak jiné narodnosti, Z jinych socialné kulturnich prostiedi, ktefi pfekonéavaji
mensi €1 vetsi jazykovou 1 kulturni bariéru.

Naro¢nou skupinou déti ve skolni druzing jsou zaci, ktefi maji jazykovou bariéru ovlivnénu tim,
ze se narodili vjiném staté, se svymi rodi¢i mluvi pouze svym rodnym jazykem a do nasi
republiky se pfist¢hovali. Jde vétSinou o zaky, ktefi v nasi republice nastoupili jiZ do mateiské
Skoly a zacCali s komunikaci v ¢eském jazyce. Tito Zaci potiebuji pfi ¢innostech od svych
vychovatelek pomoc, vyZaduji trpélivost, vychovatelky musi zkontrolovat, zda sdélované
informaci porozuméli, vi, co maji udélat.

vvvvvv

neddvno a maji nulovou znalost jazyka. Jazykovéa bariéra je obrovska, nerozumi pokynim v
ceském jazyce, potiebuji prekladatele ze stejné jazykové skupiny. Tito Zaci se vétSinou
napodobou v kolektivu rychle zapojuji do ¢innosti a snazi se porozumét.

Proces porozuméni jazyku v takovém piipadé je dlouhodoby, tyto situace vyzaduji od konkrétni
vychovatelky velkou davku trpélivosti pfi organizovani riznych ¢innosti v ramci celého oddéleni
s ohledem na daného zaka. Pii planovani Cinnosti se snazi zapojit spoluzaky tak, aby mohli
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nenasilnou formou pomahat danému zakovi v komunikaci a to nejenom v ramci jednoho
oddé¢leni.

Témto zakiim jsou zakladni spolecenské navyky a zvyklosti (napt. pozdrav, tykani a vykani,
zékladni pojmy a zvyklosti) vysvétlovany postupné a s pomoci ndzorného ptikladu v konkrétni
situaci. Zaci jsou nenasilnou ale pravidelnou formou za¢lenovani do komunikace pomoci
kolektivnich her a na konci roku Zaci béznému chodu ve Skole 1 v druzinovém oddéleni bez
problému rozumi. I tady je kazdodenni spoluprace vychovatelek a rodict nutna a dilezita a pani
vychovatelky vyuzivaji kazdé prilezitosti k feseni ptipadnych problémti.

V jednotlivych oddé€lenich v pribéhu Skolniho roku probéhla prace v ramci ady projekti.

K tém tradicnim a povedenym patii naptiklad:

- Dny Prahy 11 — letos spojené s navstévou hasi¢ské stanice

- soutéze v piskvorkach, pexesu a rozvijeni Ctenarské gramotnosti

- bylinkové zahradka, péce o atrium

- beseda o pefickach a ptactvu

- projekt Motsky svét spojeny s navstévou Motského svéta

- vyrobky z ptirodnich materiald, vyrdbime z odpadu - recyklace, péce o zahradu
- ptiprava riznych pfedméti k tematickym vyzdobam k jednotlivym akcim

- Anglicka konverzace

I ve skolni druzin€ jsme se vSichni zapojili do rGznych sbérovych akci, napt. sbér kaStand,
zaludq, které byly nasledné odevzdany mysliveim pro lesni zvifata.

Jednotlivé akce uskute¢néné béhem celého Skolniho roku
Hasic¢i na Chodovské tvrzi - IZS (65 déti)

navstéva hasic¢ské zbrojnice (25, 45 deti)

uklid pied skolou (53)

Drakiada (160)

Pokémoni — nabor na zajmovy krouzek (100 déti)

Strasidlacka skola (60 déti)

bojovka — Védomostni poznavaci hra zaméfena na znalosti o podzimu (60 déti)
Lampionovy privod (350 lidi — G¢ast rodi¢li 1 nedruzinovych déti)
navitéva vystavy MS (25 déti)

Vénoc¢ni dilny (180 déti)

Vanoc¢ni zpivani na zahradé (150 lidi — ucast rodicl 1 nedruZinovych déti)
Vénoc¢ni nadilka (180 déti)

Masopust (130 déti)

Skolni sout&z — piedkolo Malého kuchate (100 déti)

Dalsi naplanované akce nemohly prob¢hnout z ditvodu karantény COVID — 19.

Nase pani vychovatelky se pribézné podili na vyzdobé druzinového vchodu i prostoru pred
vchodem do §koly, chodeb, vestibulu, Skolni jidelny .

Snazime a nasim cilem je, aby druzina byla nedilnou soucasti skoly, aby se v ni vsichni zaci citili
dobfe a svymi ¢innostmi a akcemi piispivame k jejich vSestrannému rozvoji. Vytvarime v zacich

potiebu travit volny ¢as aktivné a zdravé.

Informace o chodu druziny mohou rodice ziskat sledovanim naSich webovych stranek.
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14) Aktivity sméfujici ke zlepSeni kvality vyuky

ZlepSeni kvality vyuky vénujeme pozornost a povazujeme toto za staly kol a prioritu.
Zamyslime se nad dopady uceni na zaka. Nasi snahou je, aby byly co nejvétsi.

K zékladnim cilim v ramci tohoto tkolu patii predevsim:

e zafazovat do vyuky prvky moderniho vyucovani,

e rozvijet kompetence nad pamétnim ucenim,

e omezovat frontalni vyuku (pokud je zafazena — musi byt pestra, podnétna, efektivni),

o stiidat aktivity,

e pracovat na motivaci zakd,

e pracovat na odpovédnosti zakl za své uceni,

e podnécovat aktivitu zaka,

e zafazovat vyuziti PC,

e vyuzivat interaktivni tabule — nejen jako zapis zakt do seSitu,
zatrazovat skupinové aktivity,
preferovat projektovou vyuku a zazitkovou pedagogiku,
rozvoj Ctenarské, matematické, finan¢ni gramotnosti,
sebeuceni, vzajemné ucent,
maximalni posun kazdého zaka.

Zatazujeme do vyucovacich hodin spoele¢nou praci Zaki ve dvojicich, nebo skupinovou préci -
s vyjimkou hodin, kde probihd testovdni po celou dobu, prezentovani, sebehodnoceni.
Sledujeme, zda ucitelé vyuzivaji prvky formativniho hodnoceni, poskytuji efektivni zpétnou
vazbu.

Ucitelé vedou zaky k sebehodnoceni, nezrazuji Zaky pii hodnoceni, pracuji na pozitivhim
klimatu tfidy. Cilem je aktivni, pohodovy a usmévavy ucitel, ktery podporuje préaci zaku, raduje
se z tspéchu a nevyzdvihuje ptipadny neuspéch.

Nesmi chybét nazorné pomiicky, a to pfedevS§im pii praci s Zdky s IVP, tolerovanymi a
zohlednénymi zaky vzdy a s zaky cizinci dle potieby. Snazime se zafazovat badatelské prvky
do vyuky ptredev§im na L. stupni.

Ucitelé se snazi u zakl rozvijet ctenafské kompetence a zafazovat aktivity typu — prace s textem,
vyhledavani informaci, rozvoj ¢tenatskych dovednosti, disledné se vénuji individualni vyuce —
slabym, nadanym, cizinclim, Zakiim s SPU — pro tyto zaky pfipravuji jinou praci — S mensim
rozsahem, upravuji praci dle IVP, tito zaci pracuji s podporou (tabulky, pocitadla, pravidla
apod.), vyuzivaji dopliujici listy, které vychazi z potieb zaka a nadani, a to v kazdé hoding.

Vyuzivame mozZnosti nakupu Vv ramci podplrnych opateni. Ve sborovné Skoly ucitelé vyuzivaji
knihovnu s pomickami, kde si jednotlivi vyucujici nebo asistenti pedagoga mohou zapujcit
potiebné materialy. Dalsi pomiicky maji k dispozici u vychovné poradkyné.

Sledujeme efektivni vyuzivani ¢asu vyucovaci hodiny — Zaci pracuji po celou dobu, uditelé
zatazuji také relaxacni chvilky, které vyuzivaji jako motivacni ¢ast. Snahou je pfedevsim aktivni
préce zéka.

Veskeré vyse uvedené jevy byly sledovany pii hospitacich. Postupy a zplsoby sdileji ucitelé
vV ramci porad a schizek. Vyména informaci a zkuSenosti se tak stala dillezitou a zajimanou
formou spoluprace pedagogického sboru. Vedeni S$koly podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, dava prostor k predavani zkusenosti v rdmci sboru.

Velmi dobra spoluprace a vyména zkuSenosti sboru se projevila také v dobé distané¢ni
vyuky. Vedeni Skoly bylo denné v kontaktu s uciteli a sdileni bylo velmi dilezité pro hladky
chod této vyuky.
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15) Poradenské sluzby $koly — vychovné poradenstvi, poradenstvi k volbé povolani, ¢innost
specialnich pedagogi a Skolnich psychologli, spoluprace s PPP, SPC, policii CR,
psychology, socialnimi odbory, rodici, pripadné dalSimi subjekty

Skolni poradenské pracovi§té je na velmi dobré Grovni. Mame zkugenosti a poradenské sluzby
nabizime vSem, ktefi o n¢€ projevi z4jem, tedy zakiim 1 jejich zdkonnym zastupcim, ucitelim.
Nasi snahou je, aby poradenské sluzby nebyly formalni, tedy skutecné pomahaly zaktim,
rodi¢iim, ale také zaméstnanctim skoly.

Vedeni Skoly podporuje vychovnou praci ulitel, pomaha v praci s problémovymi zaky a
spolupracuje pii feSeni vychovnych problémul. Velmi dobra je prace metodi¢ky prevence, ktera
uzce spolupracuje s uciteli a vedenim skoly.

Poradenska cinnost v oblasti  kariérového poradenstvi probihala s cilem informovat zéky a
jejich rodi¢e o moznostech volby studia na stfednich Skoldch a pomahat v orientaci v této
problematice. V této souvislosti $kola spolupracovala se SS a ugilidti v regionu. Bylo
zorganizovano nékolik besed a navitév SOU a SS pro zaky 8. a 9. téid. V zavéru roku byla

vvvvvv

zaki na ptipravu, ale vSe se zvladlo a vétSina zakl se dostala na Skoly, které preferovali.

Na téma piihlasek, zapisovych listkli a vybéru skol probéhla informacni schiizka se zdkonnymi
zastupci. Skola nabizi pravidelné moznost konzultaci a preddva informace prostfednictvim
webovych stranek.

Planim pedagogické podpory a podpiitrnych opatieni prvniho stupné se vénovala specialni
pedagozka. Ta pracovala na podpoie Zakiim a na pomoci uéitelim v ramci této problematiky.
Sledovala a fidila praci s témito zaky, doporuc¢ovala dalsi postupy. Jde o kvalifikovanou specialni
pedagozku, kterd mé s témito zaky dlouholetou zkuSenost.

Podpiirna opatieni od druhého stupné a koordinaci poradenskych sluZeb FeSi vychovnd
poradkyné, kterd metodicky pomahala vSem vyucujicim pifi vypracovani IVP pro integrované
zaky, letos az v ¢ervnu byly provedeny jejich revize.

Podle potieby probihaly vychovné komise, pohovory s rodi¢i zakd. Skola eviduje problémové
zaky, vedeni spolupracuje po cely skolni rok s metodickou prevence, s PPP, s SVP, s OSPODem
a dalSimi institucemi, které se podileji na odstrafiovani socialné patologickych jevii mezi Skolni
mladeZzi.

Ve §kole probéhla 3 jednani vychovné komise, upfednostiiujeme jiné formy pohovoru
s Zaky a rodici:
I. stupen — 1 zakyné (1 VK) II. stupent — 2 zaci (2 VK)

K feseni kdzenskych problémil vyuzivame 1 Individualni vychovné programy. Do toto zpisobu
kazenského opatieni byli vtomto roce zatrazeni Zaci, ktefi maji opakované problémy s kéazni.
S timto programem, kdy pravidelné€ na schlizky dochazi zakonni zastupci, zak a pfitomni jsou za
Skolu - vychovna poradkyné, feditelka Skoly, pedagog - madme velmi dobré zkuSenosti a pozitivni
vysledky.

Nejcastéji feSené problémy:

- nedostate¢né plnéni Skolnich povinnosti
- niceni Skolniho majetku

- ruseni vyuky

Pi'ehled odbornych pracovnikii, ktefi s Zaky pravidelné pracuji:
PPP - Dr. Lipova, Mgr. Sklenarova
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Dale spolupracujeme s SPC, OSK, OSPODem, Méstskou policii Prahy 11 a Policii CR

V leto$nim roce se podafilo Skole zajistit ¢trnact asistentti pedagoga, ktefi vyrazné pomahaji
piimo zaktim s SVP a danému uciteli pfi praci s timto zakem.

Jedna ucitelka se vénuje individudlné zakim s OMJ. A scizinci pracovala individualné i
specialni pedagozka, kterd si zaky vyzvedavala pravideln¢ z hodin a podilela se na rozvoji jejich
komunikativnich a socidlnich dovednosti.

16) Prevence rizikového chovani

Funkci metodi¢ky prevence zastava pani uCitelka Mgr. Petra Kozlikova, ktera ma s touto
problematikou ftadu zkuSenosti. Prevenci rizikového chovani se vénujeme celorocné a
dlouhodobg. O dobrych vysledcich v této oblasti svédéi i zaFazeni $koly do Ceské asociace
Skolnich metodikii prevence.

V oblasti prevence rizikového chovani se snazime pro zaky realizovat programy, které
napomahaji tomu, aby se zéci citili ve Skole bezpecné a také aby byli informovani o tom, co je
pro n¢ v dnesni dob¢ nebezpecné.

Nékteré programy jsme opét realizovali z podpofeného grantu MSMT, nékteré programy jsme
hradili z penéz FKSP, realizovali jsme i programy primarni prevence, které byly zdarma.
Prevence rizikového chovani je soucédsti ucebnich pland, pfedev§im piedmétu Vychova
k obcanstvi a zdravi, Eticka vychova, Osobnostni rozvoj a postupné prochazi v§emi ro¢niky.

Cile primarni prevence byly zaméfeny opét na vSechny zakladni typy rizikového chovani,
pfedev§im na Sikanu, kyberSikanu, zaSkolactvi, dale na rasismus, sexudlni chovani, drogy,
alkohol, prevenci trazu a poruchy piijmu potravy. Zaméfili jsme se také na pozitivni vztahy ve
tfid¢ a na pozitivni klima ve tfidach, rozvijeni komunikace mezi vrstevniky a dospelymi.

Preventivni program $koly je vypracovan na zéklad€ profesniho citu (intuice), diskuzi s vedenim
Skoly a ucitelskym sborem, po analyze aktudlni situace Skoly, sledovanim vyskytu rizikového
chovani na skole v uplynulém skolnim roce, Setfenim (mapovanim) klimatu Skoly realizované¢ho
v uplynulém Skolnim roce a na zéklad¢ evaluaci (zhodnoceni) jednotlivych realizovanych aktivit
v uplynulém skolnim roce.

Ttidnické hodiny jsou pravidelné zatazovany do rozvrhu zaki II. stupng, na 1. stupni tfidni
ucitelé davaji prostor této problematice v ramci tfidnickych chvilek. Na téchto hodindch
pfevazuji témata:
e prace se vztahy ve tiid€ (oteviena diskuse o vztazich, feSeni problémul mezi zaky)
e prace s pravidly a feSeni problém tfidy (otevirani témat diileZitych pro tiidu, vyjasfiovani
pravidel chovani, péce o individualni spokojenost Zaki)
e spolecna tvorba projektd mimo vyuku (pfiprava rliznych vystoupeni tfidy, planovani
spole¢nych ¢innosti mimo $kolu, vyzdoba ttidy/Skoly)
e feSeni provoznich zaleZitosti (sdélovani informaci ze strany Skoly, akce pro zaky apod.)

Metodicka prevence ma za kol koordinovat tvorbu preventivniho programu skoly a provadét
jeho evaluaci, participuje na realizaci preventivnich aktivit skoly, podili se na pfimé praci se
zaky pifi preventivnich aktivitdich. Déle metodicky vede pedagogické pracovniky v oblasti
prevence rizikového chovani.

Naplni prace je také individualni prace se zaky (véetné prace s malymi skupinami zakd) s
potencidlem k rozvoji rizikového chovani, zajiStuje spolupréci Skoly s orgdny statni spravy a
samospravy, policii, orgdny OSPODu, neziskovymi organizacemi plisobicimi v oblasti prevence.
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Metodicka prevence je zvana na jednani s rodici, ucCastni se pracovnich seminaii v ramci tohoto
oboru za ucelem metodického vedeni ze strany PPP.

Prace v ramci prevence se tykala:
e Prevence Sikany a projevl agrese
e Prevence zavislostniho chovani pro nelatkové zavislosti (hazard, poCitacové hry apod.)
e Prevence poruch piijmu potravy
e Dopravni vychova
e Poradenstvi - prace s tfidnim kolektivem, pro tfidni ucitele s cilem zlepSeni klimatu tfidy
e Diagnostika
e Koordinace praxe lektorti v§eobecné primarni prevence
e Zajisténi vhodnych pomucek

Ve dvou tiidach, kde jsme v tomto $kolnim roce zaznamenali zvySené rizikové chovani mezi
zéky, probehl screening na zakladé néhoz byla doporucena dlouhodoba prace ve tfech tiidnich
kolektivech.

Na skole se realizovaly programy v oblasti vS§eobecné a selektivni primarni prevence pro zaky 1.
az 9. tfid v oblasti posilovani dobrych vztaht ve tfidé, dopravni vychovy, prevence urazu prvni
pomoci, xenofobie a rasismu za ucasti externi organizace Jules a Jim, Banal Fatal, mé&stské
policie a dal$ich subjektl. VSechny naplanované programy se nestihly zrealizovat z divodu
vyjimecného stavu.

V Sestych tfidach probehl stmelovaci kurz v pribéhu zafi. Vzhledem k finanénim moznostem
jsme zvolili jako misto koheze prostory skoly. Klademe diiraz na tom, aby se programu zacastnili
vSichni zéci dané tfidy. Pod vedenim lektortii, za ucasti tfidnich uciteli, metodicky prevence se
organizuji aktivity, které napoméhaji k vytvareni dobrému klimatu a startu na zacatku Skolniho
roku s novym tfidnim ucitelem. Akce byla spojena s pfespanim ve §kole. Zaci si kurz chvalili,
stejné tak TU.

Ve spolupraci se Skolni psycholozkou vznikl Krizovy plan pro néavrat do Skoly z obdobi
karantény. Zaroveil se monitorovala adaptace zakil na novy stav.

Zrealizovalo se desetihodinové Skoleni pro uclitele se zaméfenim na narocné situace ve tfid¢ a
Individualni vychovny pléan.

V priibéhu roku jsme podavali celkem &tyfi grantové zadosti jak na MC, tak MHMP. Zadna
zadost nebyla zamitnuta, ale podafilo se ziskat vétSinou dotaci v ¢astce niz$i, neZ bylo Zadano. S
externi organizaci prob&hla objedndvka programii na dal§i Skolni rok. Zaroven probé&hlo
vyUctovani grantovych zadosti za minuly Skolni rok.

V praci metodicky prevence se darilo predevSim vcas identifikovat a eliminovat zvySené
rizikové chovani v jednotlivych tiidnich kolektivech a datila se také realizace celé Siroké palety
preventivnich programi.

17) Environmentalni vychova

Environmentalni vychova je nejen soucasti Ramcového vzdélavaciho programu, ale je pro nas i
jednou z priorit. Budujeme v nasich zacich odpovédny vztah ke svétu, ktery ho obklopuje.
Environmentalni vychové se vénujeme nejen Vv prirodovédnych piredmétech, v ramci tfidnich
projekti a akci. Rada tiid organizuje exkurze a projekty vénované danému tématu.
Problematiku zatazujeme pravidelné do vyuky.

Na I. stupni hlavné v hodinach prvouky a ptirodovédy, ale tato vychova prolind prakticky
vSechny predméty. Zaci II. stupné maji moznost volit pifedméty se zaméfenim matematicko-
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piirodovédnym, kde maji jesté vétsi moznost rozsifit své znalosti v oblasti environmentalni
vychovy.

Pokracovala prace $kolni druziny v této oblasti. Déti a pani vychovatelky se staraly o atrium, kde
je zahradka s bylinkami, kvétinami, zeleninou. D¢ti zde maji jedine¢nou moznost vidét, jak se

rostliny vyviji, mohou se podilet na péc¢i o n¢ a v neposledni fad¢ také sklizet a ochutnavat plody
ze své zahradky.

Pani ucitelky II. stupné¢ se zaky 6. tiid v ramci chovatelstvi — péstitelstvi pietvorili posledni
atrium na utulnou zahradku, o kterou se i nadale staraji. Zaci se staraji o kvétinovou vyzdobu ve
Skole, atria, nejblizsi okoli skoly, v jedné tfid¢€ chovaji i strasilky a kiecka.

V leto$nim roce jedna t¥ida II. stupné ziskala mozZnost po vyhie v soutézi prazské ZOO na jeden
den vladnout ZOO. Zaci si zvolili své profese (veterinaf, oetiovatel, feditel atd.) a v téchto
pozicich pod vedenim skutecnych zaméstnancit ZOO stravili den. Jejich zazitky byly jedinecné a
nezapomenutelné.

V ramci environmentélni vychovy a na podporu z4jmu o tuto problematiku zafazujeme do vyuky
programy napiiklad o tFidéni odpadi, vyuZzivame nabidky programt Toulcova dvora a dalSich
organizaci.

SnaZzime se, aby veSkery odpad ze Skoly byl vyttidén. Zapojujeme Zaky a jejich rodice, ucitele,
pani uklizecky. V kazdé ucebné jsou umistény kontejnery na tfidéni plastd a papiru, pravidelné
pofaddame sbérové soutéze, v prostorach Saten mame umistény kontejner na pouZité baterie.

Environmentalni vychova je dulezitou soucasti naseho Skolniho vzdélavaciho programu.
Vénujeme se této problematice a nové programy vyhledavame a zafazujeme. | vV ramci distanéni
vyuky jsme tuto oblast vyuky podporovali a ucitelé zatazovali ukoly, které mohli Zaci plnit
V duchu této vychovy.

V tomto $kolnim roce jsme v ramci tohoto tématu uskutec¢nily napr. akce:
Den Zemé

Déti vladnou ZOO

Exkurze Fata Morgéna — Motyli

Exkurze v prazské ZOO i v Minizoo v Chuchelském haji - 1. i II. stupen
Hulice — vceli svét

Komentovana filmova projekce Cernobyl

Krmime ptaky v zimé

Okoli mého bydlisté — exkurze lesoparku Hostivar, Kunratického lesa, Milicovského lesa,
Péce o skolni atria

Péstovani rostlin — pozorujeme kofeny

Planetarium

Projekt ptispévky pro kocici utulek

Ptaci na obzoru

Sbér papiru a vicek, sbér separovaného textilu

Toulctiv dvlr — rizné programy

Trilopark

Vystava vyvoj Zivota

Vyukové filmy k tématu environmentalni vyuka, ochrana piirody

Zdrava vyziva

Kompetence spojené s environmentalni vychovou byly rozvijeny 1 v dobé, kdy byly Skoly
uzavieny a vyuka probihala distan¢né.

Tradi¢né spolupracujeme s mysliveckym sdruzenim Cerveny Ujezd v péci o lesni zvéf v ramci
piiprav na zimni obdobi. Zaci ve spolupraci s rodinou ve svém volném case sbiraji zaludy a
kaStany, za které myslivci Zaky oceni drobnymi darky.
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18) Multikulturni vychova

Pocet zaki z rozliSnych kultur je na nasi Skole vysoky, Skolu navstévuji Zaci z rozlicnych etnik.
Tito zaci mnohdy pfichazeji bez jakékoli znalosti ¢eského jazyka a nasi kultury, nemaji oporu ani
Vv roding, protoze také jejich rodice ¢esky jazyk neovladaji na dobré urovni. Pracujeme na jejich
zaClenovani. Multikulturni vychova je tedy nutné na Skole bé&Znou soucasti vzdélavani,
predeviim predmétt vzdélavaci oblasti Jazykova komunikace, Clovék a spole¢nost, Informacni a
komunikaéni technologie, Uméni a kultura, Clovék a zdravi a oblasti Clovék a p¥iroda. Snazime
se, aby zaci vnimali rozli¢né kultury a pfijimali je s toleranci, respektovali jejich odliSnosti,
vnimali je jako soucast kultury vlibec, byly pro n¢ obohacenim.

Snazime se zajistit co nejlepsi podminky pro tyto zaky. Pomahame nejenom détem, ale celé
roding, hledame prostiedky, jak jim pomoci Se V nasi spole¢nosti orientovat, hledame organizace,
které se o cizince staraji. Ucitelé se snaZzi, aby se tito zaci zafadili do kolektivu, aby jejich
zaClenéni probéhlo co nejlépe. Ucitelé vyuzivaji jejich zkuSenosti a kulturu k obohaceni vyuky.
Casto se ucitelé tdmto détem vénuji individualné i po skonéeni b&zné vyuky.

Mame také zkuSenosti se zajisSténim plnéni Skolni povinné dochazky zaku, ktefi chodi do Skoly
vV zahrani€i a zlstavaji naSimi kmenovymi Zaky. V letosnim roce bylo téchto zakl jiz deset.
Ttidni ucitelé jsou s t€émito zaky v kontaktu a vyuZzivaji toho 1 pfi vyuce ostatnich zaki. Snazime
se vyhovét t€émto zadkim a jejich prezkouseni probihd v dob¢, kdy jsou na izemi nasi republiky.
Zajimavou formou multikulturni vychovy byla i prace zajmového utvaru Cizinci jsou
kamaradi, kde doslo k integraci Zakt s OMJ a Ceskych déti. Spolecné pracovali na projektech,
poznavali jednotlivé kultury, porovnavali, co mame odli§né, co nas spojuje. Zaci tohoto krouzku

opét pripravili velmi pekné vystoupeni, které prezentovali v ramci celoSkolni akce Mikulka
Miniplayback show.

19) Pocet déti cizinci

a) ze zemi EU

Stat EU pocet déti
Bulharsko S
Slovensko 1
Polsko 1
Celkem 7

b) z ostatnich zemi

Stat pocet déti
Vietnam 16
Bélorusko 1
Ukrajina 13
Syrie 2
Srbsko 1
Kosovo 1
Cina 5
Moldavsko 1
Arménska republika 1
Mongolsko 3
Celkem 44
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Pocet zakt cizinct je u nas ve Skole vysoky, néktefi z nich ptichazeji do Skoly s nulovou znalosti
¢eského jazyka. Pro takové dité neni pobyt ve Skole jednoduchy a prace ucitell je velmi slozita.
Hned pfi piijeti zaka s nulovou nebo Spatnou znalosti ¢eského jazyka nabizime pomoc roding.
Predavame kontakty na organizace, které se praci S détmi z jinych kultur vénuji a pomahame
zprostiedkovat zakiim cizincim s nizkou trovni znalosti ¢eského jazyka doucovani a kurzy
mimo Skolu.

Vyuka ceského jazyka jako druhého jazyka probihd jednak piimo v hodinach, predevsSim
V hodin¢ cestiny, ale mame také metody prace pro cizince jak ve vzdélavaci, tak socialné
vychovné oblasti. Cilem je zjiSténi soucasného stavu zakt v jednotlivych oblastech a prace na
rozvoji téchto oblasti. Pomahdme cizinctim krom¢ individualniho pfistupu v béznych hodinach
také formou dopomoci asistenty pedagoga, formou individudlni vyuky ucitelky s odbornosti na
vyuku zak s OMJ 1 prostifednictvim prace Skolni specialni pedagozky.

20) Informace o poctech déti ve $kole s odliSnym matefskym jazykem ve vztahu ke znalosti
¢eského jazyka

Zjistovani poctu déti s potiebou podpory doucovani ¢eského jazyka
Stupeti znalosti CJ — k 30.6. 2020 Pocet déti
Uplné neznalost CJ 3
Nedostateéna znalost CJ 14
Znalost CJ s potiebou doudovani 30

V leto$nim Skolnim roce jsme fesili praveé s témito zaky nejveEtsi problémy pii distancni vyuce.

vvvvvv

pfistup a maximalni dopomoc byla nutna.

Nasim cilem je integrace zakt s OMJ do naseho prostiedi, piekonavani bariér v oblasti socialni i
jazykové. V této oblasti je velmi obtizné navazat spolupraci s neziskovymi organizacemi jako je
napiiklad Meta, Inbdze a Integracnim centrum Praha. Tyto organizace sice nabizeji vzdélavani
pro ucitele, ale kurzy, které by se vénovaly pfimo détem cizinciim nemaji, nebo jsou pieplnéné.
Nejveétsi prace tak zistdva piimo na Skole.

21) Skolni stravovani

Ve Skolnim roce 2019/2020 se ve Skolni jidelné stravovalo 612 zakid a 79 dospélych stravnikl
(vykaz Z 17-01). Kvalita skolniho stravovani je pro nas stejné¢ dilezita jako cely vychovné
vzdélavaci proces a je jeho soucasti.

Dbéame na kvalitu jidel, kulturu stolovani a budovani spravnych stravovacich navyki. Vedouci
Skolni jidelny se snaZi, aby kvalita jidel byla co nejlepsi, jidla byla zdrava a zaroven chutna. Coz
dokazuje i to, Ze pocet stravnikli se zvySuje, mezi zaméestnanci je takika stoprocentni.

Pies snahu vafit zdravé se nam dafi plnit spotiebni koS. Jidelna zafazuje nova, zdrava a
netradi¢ni jidla, nové receptury. Snazime se také ucit zdky neplytvat jidlem. Tomuto cili se
chceme vénovat jeste vice.

Skola je drzitelem bronzového titulu Skuteéné zdrava $kola. Podminky ¢lenstvi v tomto
projektu se nam dafi napliovat, ¢ek4 nds obhajoba tohoto titulu. Postupné se podafilo vhodné a
nenasilné pouZivat produkty zdravé vyzivy tak, aby stravnici jedli zdravé a chutné. Stravnici si
tak zvykli na knedliky z celozrnné mouky, zahust'ovani jidel zdravé, v nabidce se objevuje stale
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vice lusténin. Pti ptipravé jidel se drzime pfisnych pravidel — co nejméné soli, cukru,
konzervanti, vaifime z potravin mistnich dodavatelt, spolupracujeme s farmafi.

V jideln€ je umistén zeleninovy bufet, v kterém se zaci mohou obslouzit sami a vybrat si
Z nabidky ovoce a zeleniny jako dopliku obéda.

V ramci projektu Skutecné¢ zdrava Skola jsou i doprovodné programy, které zajimavou formou
vedou déti ke zdravému zpusobu stravovani. Napiiklad exkurze na Farmé v Netlukach, besedy o
pestovani plodin z jidelnicku, projekty trid.

Skolni jidelna vyuziva i produkty z bylinkové zahradky, o kterou se déti staraji v ramci $kolni
druziny.

I v letoSnim roce pracovala ve Skole stravovaci komise. Je tvofena zastupci z fad ucitelil 1 rodict
zaku. Rodi¢e ocenuji chutnost ob&éda, velikost porce a zejména je piekvapila kvalita a chut’ nejen
hlavniho jidla, ale také polévek.

Skolni jidelna je provazana schodem gkoly, zapojuje se do akci — napf. Jarmark, Noc
s Andersenem, Strasidlacka Skola. Véfime, ze se nam podafi zachovat nastaveny standart Skolni
jidelny, dale podporovat déti ve zdravém zpusobu stravovani.

Velmi nas mrzi, Zze nedoSlo ke slibované rekonstrukci prostor vydeje Skolni jidelny, ktera je
planovana jiz n€kolik let a v roce 2019 jiz byly schvaleny i finan¢ni prostfedky. Rekonstrukce by
umoznila zlepSit a zrychlit vydej jidel a pfispéla by ke zlepSeni dané sluzby, ulehcila by praci
kuchatek, doSlo by ke zlepSeni hygienického zazemi vydeje. Celkova rekonstrukce byla
ziizovatelem piislibena opét na dalsi Skolni rok.

Z4ci i ugitelé $koly velmi ocefiuji sortiment i ceny nabizeného zbozi ve §kolnim bufetu. Bufet je
V provozu o prestavce kazdy vyucovaci den od 7. 30 do 9. 55. Potraviny i napoje nabizené
v bufetu odpovidaji pozadavkiim na zdravé stravovani. Nadstandartni sluzbou bufetu jsou
obloZené housky a celozrnné bagety vyrobené ve Skolni jidelné z Cerstvych surovin.

Skola je zapojena do projektu Ovoce do §kol, kdy Zaci L. stupné a letos také Sestych a sedmych
ttid dostdvali jednou tydné zdarma ovoce nebo zeleninu ¢i ovocné napoje. Projektem
podporujeme zdravé stravovaci navyky naSich zaka, navic tyto svacinky maji Zaci radi.

Skola je zapojena do programu Dotované $kolni mléko. Zaci, pokud maji zdjem, dostavaji
jednou tydné mlécnou svacinku. Mléko je neslazené, proto odpovidd nasim pozadavkiim na
zdravé stravovani. Jedenkrat za rok v ramci programu maji moznost Zaci ochutnat i dal§i mlécné
vyrobky, které jsou zdravé a zaroven chutné.

22) Spoluprace s rodi¢i a ostatnimi partnery, vfetné mezinarodni spoluprace, ucast $kol
V rozvojovych a mezinarodnich programech

Rodice jsou v nasi $kole vitani. Spoluprace s nimi je jednim ze zakladl jednotného vychovného
pfistupu k zakiim. Proto je jednou z nasich priorit tuto spolupraci podporovat a harmonizovat.
Jsme zapojeni v programu Rodice vitani a podminky tohoto programu plnime. Rodice se aktivné
podileji na vyznamnéjSich akcich Skoly — predev§im na Mikulovském jarmarku a Spolecenském
veceru, kdy dochéazi k neforméalnimu setkdni rodict a zaméstnanct Skoly.

SRPS (sdruzeni rodi¢t) se nejméné tiikrat v roce schazi s vedenim $koly. Rodi¢e z tohoto
sdruzeni, ktefi pracuji v jeho piedsednictvu, poméhaji §kole nadstandardnd. Predseda SRPS
pomaha s jednanim pii opravach a udrzbé skoly, aktivné se ti€astni technickych prohlidek skoly.
Rodi¢e ndm aktivné pomahaji zlepSovat prostfedi tiid i celé Skoly. Velmi se angazuji pfi
planovani rekonstrukce toalet na pavilonech.
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Rodice aktivné pomahaji také s tfidnimi akcemi — vyrabi vyrobky na Jarmark, pomahaji socialné
slabym détem, doprovazi tfidu napt. na plavani, vylety, sportovni a kulturni soutéze.

SRPS podporuje akce $koly i finanéné, mnohdy bez jejich piispévku by realizace akce nebyla
mozna. Pispévky SRPS byly vyuZity na nakup pomicek, zajisténi programi v ramci prevence,
byly zakoupeny odmény pro nejlepsi zaky skoly, odmény pro zaky za dil¢i soutéze a na nakup
knih pro nejlepsi a nejuspesnéjsi zaky na konec Skolniho roku. Z piispévku rodicti podporujeme i
socialn¢ slabé zaky. RodiCe veénovali také ptispévek tfidnim uclitelim na telefon. V letosSnim
roce, kdy bylo akci méng, jsme po dohodé s predsednictvem SRPS pouzili zbyvajici finanéni
prostiedky na vybudovani venkovni u¢ebny, ktera byla ptanim zakt v dob¢ distan¢ni vyuky.

Spoluprace s Pedagogicko psychologickou poradnou je pro chod $koly jedna z klicovych. Pani
doktorka PaedDr. Jana Lipova, ktera zaky naSi Skoly ma v dlouhodobé péci, nds pravidelné
jedenkrat mesi¢né navstévuje a informuje se o zacich se SPU, ktefi do PPP dochazeji na népravy.
Zaroven s vychovnou poradkyni konzultuje realizace podptrnych opatifeni, chodi na néslechy do
hodin a tak jsou uspésn¢ napliiovany vzdélavaci potieby zakt s SPU.

Spoluprace jedné t¥idy z 1. stupné s MS Kiejpského navézana v lofiském roce se uspdsné
prohlubuje. Pani ucitelky 1 déti se vzdjemné navstévuji a podnikaji spolecné programy. ZS
Mikulova zajistila prednaSku pro rodi¢e MS Kiejpského o Skolni zralosti zak.

Reditelka $koly pravideln& navitévuje tfidni schiizky MS v okoli v dobé pied zapisem do 1. tfid.
Rodice tak ziskavaji potfebné informace a maji moznost vznaSet dotazy, které souviseji
S nastupem jejich déti na zékladni Skolu.

Vztahové problémy ve tiiddch feSime vc€as a systémoveé. Dlouhodobé spolupracujeme
s organizaci Jules a Jim. Tato organizace zabezpecuje programy v ramci socialné patologickych
jevlu — Sikana, uzivani drog, kyberSikana a jiné. Tato organizace také provadi Skoleni uciteld
Vv oblasti vedeni tfidnickych hodin a prace s kolektivem. Spolupraci s jednou organizaci povazuje
za piinosnou, lektofi znaji problematiku tfid, Skoly, mohou vychazet ze zkuSenosti této
spoluprace.

Nasim blizkym partnerem je i Méstska knihovna Opatov. Touto spolupraci rozvijime
¢tenafskou gramotnost naSich Zakl 1 navyk pravidelné ¢ist. Zaci 1. tiid se Gcastni dlouhodobého
programu Rytif ¢teni, starsi Zaci riiznych dilen a pfednaSek pofadanych knihovnou.

Pravideln¢ se ucastnime soutézi poradanych DDM JM.

Pokracovala spoluprace s organizaci BESIP, kterd zajistila nékolik besed na téma dopravni
vychova a probihala i spoluprace s Policii CR. Besedy probihaly ptimo ve §kole.

Nase skola podporuje i ¢innost nadaci, napiiklad v rdmci Srdickovych dni.

Spoluprace s okolnimi Skolami je tradicné na vysoké urovni. Vedeni Skoly i1 ucitelé se
seznamovali s chodem jinych $kol formou exkurzi a neformalnich schiizek. Schazeli se na
pravidelnych setkavanich MAPu.

Velmi zajimava spoluprace vzesla z ucasti feditelky skoly v programu Reditel naZivo se $kolami
Z8 Meteorologicka a ZS Ohradni. Spoluprace probihd zatim na Grovni vedeni téchto $kol,
dochazi ke sdileni zkuSenosti, k vymén¢ materidlli a k vzdjemnym navstévam vedeni piimo
Vv danych Skolach. Vztahy jsou nadstandartni a spoluprace velmi pfinosna.

Navazali jsme spolupraci se Stir‘edni §kolou Michael, ktera je v blizkosti nasi Skoly. V ramci
predmétu svét prace naSi zaci Skolu Michael navstivili, byl zde pro né pfipraven zajimavy
program. Néplni pfedmétu svét prace byly i exkurze zaki 9. ro¢nikti do dalSich $kol — S8
K¥emencova, SS gastronomie, OA Dusni, SS Gape, P¥irodovédné fakulty. SnaZime se touto
cestou vytvaret podminky pro vybér zakl v dal§im studiu na stfednich Skolach.

26



Velmi usp&né pokraovala spoluprace s partnerskou Skolou v Bratislavé ZS Jeleni.
V prosinci doslo znovu k navstévé této zakladni Skoly vedenim Skoly. Sdileni, pfedavani
zkuSenosti, hospitacni ¢innost je jiz na velmi ptatelské Grovni a té€Sime se, ze v nasledujicim roce
budeme moci piivitat zastupce Skoly u nas v Praze.

Pravideln¢ se Gc¢astnime soutézi potadanych skolami z Prahy 11 i vzdalenéjSich — gymnazium
Boti¢ska, SPS Kfemencova.

Spolupracujeme i s organizacemi a institucemi:

Ornita

Banal Fatal — Programy prevence trazi

Post Bellum

Méstska knihovna Opatov (Rytii ¢teni — 1. tfidy, Kamaradstvi v knize)
Méstska policie (dopravni hiisté — 4. a 5. tiidy)

VUZV — Farma Netluky

Toulctv dvur

Jeden svét na $kolach (Clovék v tisni)

MS Kiejpského (vzajemné dilny a vystavy, sdileni zkuSenosti a naméti)
Jules aJim

Besedarium (finan¢ni gramotnost)

CNB

DEKRA

Vodafone — workshop

23) Udaje o piedloZenych a §kolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdroji
(véetné vySe pridélenych finanénich prostredkii)

Finan¢ni prostfedky pro Skolu neni lehké ziskat. Jednd se o slozitou a administrativné velmi
naro&nou &innost, bez jistoty kladného vysledku. Zadosti byvaji slozité, ve §kole neni personélni
zajiSténi této prace. Piipadné administrativni chyby v kone¢ném vyuctovani se mohou obratit
proti Skole. Pfes vSechna tato tskali se snazime dotace vyuzivat, zadosti podavame.

Pravidelné ziskavame finanéni prosttedky z dotaci od MC Praha 11. Ziskani piispévkii z téchto
zdrojii neni tolik administrativné narocné.

V tomto Skolnim roce Skola pokracovala v Cerpani dotace z tzv. Sablon II. VySe této dotace
¢inila 1937 419,- K¢ Tyto prostfedky Skola vénovala ptedev§im na DVPP celého
pedagogického sboru, vzdélavani asistentti pedagoga, na vzajemnou spolupraci sboru, z dotace je
hrazen plat $kolni specialni pedagozky, Skolni psycholozky nebo byl financovan zajmovy Gtvar
doucovani pro zaky ohrozené $kolnim neuspéchem. V ramci projektu kazda tiida mohla zcela
zdarma absolvovat exkurzi.

Skola se zapojila i do dotaéniho programu s nazvem Vyzva 37 a podafilo se ziskat finanéni
prostfedky na rekonstrukci skolni kuchynky, kde probiha vyuka piipravy pokrmi, pracovnich
¢innosti a dalsi aktivity tohoto typu.

Cizi zdroje:

piispévek od SRPS — 240 000,-K¢& Pierot — 2 475,- K¢

ptispevek rodici - 27 450,- K& pan Rasek — 200,- K¢
prispévek od firmy Ctibor - 6 600,- K¢ pan Bouska 5 000,- K¢

Women for Women — 113 510,- K¢ vyteézky ze sberu starého papiru

prispévek na obédy MHMP — 145 097,40 K&

27



rvr

Velmi Gspésni jsme v ziskavani dotaci v ramci prevence rizikového chovani zaki. V této
oblasti jsme velmi Gspésni a diky témto prostfedkiim minimalizujeme také rizikové chovani
zaku. Zde jsme z dotaci ziskali 114 600,- K¢.

Daii se nam ziskavat predevsim finanéni prostiedky od zakonnych zastupcu Zaku a v tomto
Skolnim roce se vyrazné zvysil i program na podporu obédil zdarma pro socidlné€ slabé zaky. Zde
mame opravdu dobré vysledky.

24) Ukast zaki v olympiadach a dalSich soutéZich

Pro nase zaky vytipovavame rizné soutéze a olympiady, kterych se mohou tcastnit. Soutéze také
organizujeme. Zaci béhem soutéznich klani porovnaji své dovednosti a znalosti s vrstevniky.
Takto podporujeme nadané zaky, posilujeme jejich védomi o svych moznostech, dale jejich
nadani rozvijime.

Zaky k uéasti v soutézich motivujeme, jejich Gspdchy sledujeme a ocefiujeme. Podpora nadanych
zakl je pro nas dilezita, zejména proto, Ze nadani je velmi rtiznorodé a nemusi vibec
korespondovat se Skolnim uspéSnosti. Nasi Zaci se zejména umist’uji ve sportovnich soutézich,
ale v letosnim roce jsme byli usp&Sni i v literarni, jazykové a piirodovédné soutézi. Mnoha
soutézni klani nebyla z diivodu uzavfeni skol a zruSeni hromadnych akci ukoncena.

Nejcastéji se ucastnime sportovnich soutézi, ve kterych tradi¢né byvaji nasi zaci Gspés$ni. Pro
reprezentaci v tymovych sportech se zaky pied soutézi trénujeme, abychom posilili tymovou
spolupraci hracl. Nasi zaci Uspésné soutézili ve fotbale, florbale, basketu, hazené, vybijené,
piehazované, stolnim tenise, plavani, atletice.

V dalSich oblastech se ucCastnili soutézi prirodovédnych, matematickych, jazykovych,
literarnich i vytvarnych.

| v letodnim $kolnim roce jsme se zapojili do projektu Paméti naroda. Zaci 9. tiid se zdjmem o
déjiny 20. stoleti sestavili dva tymy, které ptipravily, natoCily a zpracovaly rozhovor s pamétniky
klicovych d&jinnych udalosti. Zaci své nahravky zpracovali do podoby rozhlasové reportizZe.
Jedna z nich byla i odvysilana v CRO 2.

Pravidelné se ucastnime literdrni soutdZze vyhlagované starostou MC O zlaty kli€. V zaii byl
vyhlaSen lofisky ro¢nik - ve kterém se na druhém misté umistila naSe Zzadkyné 5. tfidy. I letos
Vv ¢ervu jsme zaslali ptispévky do této soutcze.

Tradi¢ni soutéz v aerobiku jsme z divodu uzavieni §kol v dobé pandemie neorganizovali.

V prosinci se konala prehlidka tanefnich a péveckych vystoupeni pripravenych zaky
Miniplayback show. Abychom co nejvice respektovali individualitu zakd a uéili je mit radost
z prozitku, byla show nesoutéZni.

I ve zkraceném case Skola zvladla organizovat vlastni recitacni, sportovni a vytvarné soutéze.
Nasi Zaci se zucastnili napriklad téchto akei:

Atletika pro déti — 3. misto v kategorii 3. tfid

Celoskolni soutéz v recitaci

Cross Cup — 1. misto

Déjepisna olympiada

Chemické olympiada

KALIBRO testy

Kop Cup — 1. misto v kategorii 1. 1 2. t¥id, 3. misto v kategorii 3. tfid
Matematicka olympiada

Matematicka soutéz Klokan, Klokanek

Matematickd soutéz MASO
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Mc Donald’s Cup

Miniplayback show

Olympiada z Ceského jazyka — 2. misto v obvodnim kole
Plavecké zavody — 3. misto

Prague baseball school cup

Prazsky fotbalovy turnaj — 2. a 3. misto, v semifinale 1. misto, 2. misto v prazském finale
Ptibehy nasich sousedti

Piirodovédny klokan

Prazsky pramen — postoupili 2 z4ci do III. kola
Pythagoriada

Turnaj v basketbale

Turnaj v hazené

Turnaj ve florbale — 1. misto v kategorii 3. tiid

Turnaj v ping — pongu

Turnaj ve vybijené

Vytvarna souté¢z DDM JM

25) Polytechnicka vychova (volitelné piedméty, krouzky...)

Polytechnickou vychovu zatazujeme do vyuky ptfedevS§im v oblasti Svét prace. V rdmci této
vyuky se snazime o to, aby zaci propojovali své teoretické znalosti s praxi, osvojili si
technologické zaklady riznych praktickych ¢innosti a dovednosti. Snazime se formovat a rozvijet
zrucnost déti a budovat u nich vztah k manualni praci.

Na I. stupni se polytechnicka vychova objevuje pfedev§im hlavné v pfedmétu pracovni ¢innosti.
Tento pfedmét ma Easovou dotaci 1 hodinu tydné, a to ve viech roénicich I. stupné. Zaci se
prakticky seznamuji s péstovanim kvétin, pracuji s drobnym materidlem, odpadovym materidlem,
se dfevem, papirem, latkou a dal§imi netradi€nimi materialy a ziskéavaji praktick¢ dovednosti v
oblasti vafeni, poznaji jednoduché konstrukéni &innosti. Zaci v ramci tohoto pfedmétu, nebo
Vv ramci projektového vyucovani zkousi i uvaftit jednoduchad jidla, ptipravit jednoduché pohosténi.

Své dovednosti napiiklad zaci pfedvadéji na jarmarku, kde predstavuji své vyrobky rodi¢tim.

Manuélni dovednosti maji Zaci moznost rozvijet i v ramci vano¢nich dilen, které organizujeme
pravidelnég, dale také ve vytvarnych dilnach a v rdmci prace na rozli¢énych projektech.

V leto$nim Skolnim roce Zaci v rdmci této vychovy pracovali opét na Uprave vnitinich atrii Skoly.
Jednotlivé tfidy se staraly o udrzbu zelené a Upravu ploch téchto atrii. Tuto ¢innost bohuZel
narusilo zavfeni Skoly, ale 1 v rdmci distan¢ni vyuky se objevovali tkoly z oblasti polytechnické
vychovy.

Na II. stupni polytechnickd vychova prostupuje predev§im oblast Svét prace (Volba povolani,
Digitalni technologie), dale pfedméty Piiprava pokrmi, Péstitelstvi a chovatelstvi. Také v rdmci
Skol v pfirodé mohou Zaci rozvijet tyto kompetence.

K napliovani cili polytechnické vychovy dochidzi mimo jiné vyukou ve Skolni kuchyrce,
vyuzivame rozsahly areal Skoly, Zaci II. stupné se podileji na Gprave atrii, okoli Skoly.
Dalsi oblasti, kde se projevuje polytechnickd vychova jsou absolventské prace zaka 9. tfid.

Zaméieni nékterych praci je v duchu tohoto oboru. Zaci své teoretické znalosti propojuji se
znalostmi praktickymi.

Praktické znalosti zaci ziskavaji a uplatiuji také jako uzivatelé pocitace. Dovednosti s PC jsou
naplni pfedmétu Informatika a Digitalni technologie, ale diky vyuziti pocitaci ve vyuce
prostupuje tato ¢innost v§emi predméty.
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Rozvoji praktickych dovednosti a znalosti se vénuje 1 ¢innost §kolni druziny a nékolika krouzkd,
které také ptispivaji k rozvoji polytechnické vychovy. Dalsim takovym z4jmovym utvarem je
vareni, o tento krouzek je velky zajem, v letoSnim roce byly otevieny dva.

K rozvoji v této oblasti ptispéla exkurze nasich zastupkyn RS v polytechnické uéebné na ZS
Donovalska.

Akce, kterych se nasi Zaci ucastnili v ramci polytechnické vychovy:
Dekra

Exkurze - Hvézdarna Ondiejov

Muzeum Betlémi — vanoc¢ni dilny

Krasna prace — vystava tradi¢nich femesel spojena s vytvarnou dilnou
Ornita — ptaci budky

Péstitelské prace - péce o bylinkovou zahradku

Ptiprava zdravé snidan¢ (2. B), peceni svatomartinskych rohlick (1. tt)
Workshop v Muzeu ¢okolady a ve Svickarné v Sestajovicich
Ptednaska s ukazkou prace, dilna - sklai pan Zahradnik

Exkurze ve sklarné Riickl v Nizboru

26) Formy propagace $koly (mimo jiné webové stranky a socialni sité)

Mikulka je skola, na které nam zalezi, ma dobrou tradici, v podvédomi §iroké vetejnosti jsme
Skolou s dobrym jménem. Chceme, aby si Skola dobré jméno udrZela a snaZime se pracovat na
tom, aby se véd¢lo o vSem, co se nam podaii. V tomto trendu ndm pomahaji Zaci, jejich rodice.
Mame radost, Ze se k nam vraceji 1 mnozi byvali Z4ci.

Budujeme dobrou atmosféru ve sboru, vramci tfidnich kolektivii, zaci dosahuji dobrych
vysledkit v rameci vychovné vzdélavaciho procesu. Ptipadné problémy feSime. Ve Skole
poradame také fadu akci, o kterych pravidelné informujeme rodice i vetejnost. Jde nam o to, aby
rodice byli informovani o déni ve Skole, snazime se do nékterych akei rodice zapojit piimo. Je
nam jasné, ze bez rodi¢u by skola nemohla fungovat dobfe.

Propagace Skoly je dulezita, informovanost rodi¢l nutna. Chceme, aby nas propagovala hlavné
dobré préce, vysledky naSich uciteld a zakl. Praci a nase vysledky se snazime zviditeliovat,
prezentujeme se.

vvvvvv

rodi¢i a vefejnosti. Vyuzivali jsme nasSe webové stranky K rychlému a ptehlednému kontaktu
srodi¢i. PredevSim v dobé distancni vyuky byla role webovych stranek nepostradatelna.
Vyuzivali jsme je k rychlému spojeni s rodici 1 Zaky. Rodice védéli, Ze veskeré aktuality budou
k dispozici zde. Webové stranky ti‘id nebo stranky Skolni druziny jsou nutnosti.

Skolni Bulletin vydavame pravideln& nékolikrat v roce a rodi¢e v ném ziskavaji prehled o
dilezitych zamérech a akcich Skoly, ¢tou si zhodnoceni akcich jiz konanych.

Skolni ¢asopis Soviny vydavaji samotni Zaci. Na vzniku kazdého ¢&isla se podili pod vedenim
pani ucitelky Mgr. Ivety Kolocové redakce slozend z zakt II. stupné. Jsme hrdi na to, ze tento
casopis vychazel i v dobé& distan¢ni vyuky prostiednictvim webovych stranek.

Kromé tohoto casopisu béhem distancni vyuky nékolikrat vznikla i prezentace, kterou na
zaklade prispévkl zaki a ucitelll vytvoril pan ucitel Rudolf Handk. Prezentace obsahovala prace,
fotografie a vzkazy zaki z distanni vyuky. Spojovala jednotlivé tfidy, ro¢niky a byla milym
pfipomenutim, Ze jsme jedna Skola.

V letoSnim roce, piedevsim v dobé pieruSeni provozu skol, byla nase skola ne€kolikrat oslovena
zpravodajstvim televize Prima. Skola v dobé distan¢ni vyuky spolupracovala s CT 1 v ramci
poradu UciTelka.
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Reditelka koly propaguje a zvy$uje povédomi o $kole také v ramci programu Reditel naZivo.
Tento program sdruzuje a vzdélava feditele 25 $kol z celé republiky a dvé skoly ze Slovenska.

Den otevirenych dveri pro rodi¢e a vetejnost, ktery organizujeme pied zépisem do prvnich tiid
se V letoSnim roce z ditvodu pieruseni vyuky nekonal.

Skola je zapojena do projektu Rodice vitani. I zde plnime podminky, prezentujeme svou &innost.

V listopadu jsme znovu zorganizovali lampionovy pravod, ktery si uzili piedev$im zaci I.
stupné a jejich rodice. Jde o dalsi moznost neformalniho kontaktu skoly a rodict.

Vano¢ni zpivani — piispélo k vytvotreni krasné predvanocni atmosféry. Rodice predevsim zaka 1.
stupné se jiz na akci tradi¢né tési, a to nejen diky prekvapeni ve formé zavérecného obcerstventi,
které si na né vzdy druzinka ptichysta.

K prezentaci Skoly dochazi na akcich otevienych pro verejnost — letos jsme zvladli
Mikulovsky jarmark a Miniplayback show.

Na akce ptichdzeji nejen rodice zaki, byvali zaci nebo zaméstnanci, ale také Sirokd vetejnost.

27) Dalsi aktivity Skoly (napi. kulturni, sportovni a spolefenské akce, internetovy klub,
Skolni ¢asopis atd.)

Skola Zije nejen aktivitami v b&znych hodinach, ale pro kolu jsou diilezité dalsi aktivity, které
napomahaji rozvoji zakl, vytvateni klimatu a podnétného prosttedi. Pravé v tomto Skolnim roce
se ukdazalo, jak je Skola spojena s zivotem déti, rodin.

Skola organizuje fadu akci pro déti i jejich rodige, pro vefejnost. Daii se ndm zapojovat rodice
naSich zaki a nékteré akce organizujeme i pro Sirokou vetejnost. Mame tfadu akei tradicnich, na
kterych se rodice aktivné podileji a vetejnost se na tyto akce tési, snazime se vymyslet stale akce

wewvr

Mikulovsky jarmark - pofadame jiz v pocatku Skolniho roku - v zafi. Jde 0 tradi¢ni oblibenou
akci. Jde o akci nejen pro zéky a rodice z nasi Skoly, ale také opét pro Sirokou vefejnost, akce je
voln¢ pfistupnd a Casto se ji ucastni 1 byvali zaci Skoly. Jde o neformalni setkdni formou zahradni
slavnosti.

Celoskolni projektové dny organizujeme od zafi a vyvrcholi vzdy v listopadu daného Skolniho
roku. Nazev letosnich projekti znél Pamatky Prahy. Kazda tfida si zvolila své téma, na kterém
pracovala. Prezentace v jednotlivych tfidach byly velmi zajimavé. Do projektu se zapojily
vSechny tfidy Skoly. Pro dalsi Skolni rok jsme se domluvili na tématu Povolani a femesla.

Strasidlacka Skola se uskutecnila pro Zaky prvnich tiid v listopadu jiZ po jedenacté. S ptipravou
akce pomahaji Zaci vySSich ro¢nikl,, hlavni praci maji parlamentéfi. Pfipravi vyzdobu a ti
nejstarSi pomdhaji i pfimo vecer na samotné akci. Vecerni straSidelnd cesta Skolou s plnénim
straSidelnych tkoli je velké dobrodruzstvi. Détem se v krasnych straSidelnych maskach ve Skole
libilo, ptekonaly strach a vyzkousSely si Skolu trochu jinak. Akce je odménou 1 pro Zaky, ktefi
pomahaji s organizaci.

Vanoéni besidky pro rodite — pofadaji prevazné tiidy na I stupni. Zaci vech t¥id si uzili
atmosféru adventu na besidkach jednotlivych tiid. V pfedvanocnim case poradame také vanocni
dilny pro zaky i1 dospé€lé. Oblibenou akei pro Zaky je v tomto Case i navstéva kina S vanocnimi
filmy.

Vanocni turnaj ve florbalu mezi uciteli a Zaky jiz nesmi v adventu také chybét. Ani letos akce
nezklamala a méla velky ohlas. Atmosféra byla skvéla a zapasy pfispély k vytvoreni pozitivniho
klimatu skoly. Zaci poznali své ucitele jinak.

31



Hra na Skolu je akce pro budouci skoldky. V letoSnim roce nebylo mozné tuto akci z davodu
preruseni provozu skol potadat.

Valentynskou poStou slavime svatek sv. Valentyna. Letos vSe probéhlo pod zastitou akcni
skupiny Zakovského parlamentu. Do specialni schranky na dopisy Zaci vlozi dopisy, které maji
potésit milym vzkazem a nasledné jsou tyto ,,Valentynky* doruceny svym adresatim. Ne ziidka
jsou hezkym dopisem potéseni 1 dospéli.

Skola naruby je nas zptsob oslavy Dne ugitell. Zaci si v dany den vyzkousi, jaké to je v roli
ucitele. Letos jsme svatek neslavili a roli ucitelti si nedobrovolné vyzkouseli rodice.

Mikulka Aerobic Cup je jiz tradi¢ni sportovni akce konana v dubnu — neprobéhla.

Absolventské prace zaki 9. tiid jsou podminkou ukonceni skolni dochazky na nasi Skole. Jedna
se o celoro¢ni praci na dané téma, které si zak sam vybere na zaklad¢ nabidky pedagogického
sboru, nebo si miize zvolit po dohod¢ s vyucujicim své vlastni téma. Poté zak pracuje pod
vedenim piislusného ucitele cely Skolni rok.

Této aktivité jsme se vzdat nechtéli, a tak zaci devatych tiid pracovali na absolventskych pracich
i v dob¢ distan¢ni vyuky. Nékolik zaka v ¢ervnu dobrovolné své praci i odprezentovalo v dobé¢,
kdy jiz byla dochazka povolena.

Sportovni odpoledne, které §kole poméha organizovat SRPS — neprobéhlo z diivodu opatieni.

Rozloudeni se Zaky 9. ti'id - dlouho nebylo jisté, zda bude mozné tuto akci uskutecnit. O to vétsi
radost jsme z ni nakonec méli. Rozlouéeni probéhlo v zrcadlovém sale a mélo nejen slavnostni
charakter, ale velmi srde¢nou a zvlast’ milou atmosféru. Po pékném kulturnim programu, ktery si
ptipravili Zaci L. stupné, absolventi 9. tfid pfevzali ocenéni za vypracovani absolventskych praci a
upominkové predméty. Louceni se svymi tfidnimi uciteli a vedenim Skoly bylo letos velmi
dojemné.

Poslednim zvonénim se s devataky louc¢ime v den Skoly po vydani vysvédéeni. V rouskach a
bez doprovodu 74kl prvnich tfid se i toto podafilo uskutecnit. VSichni zaci a ucitelé Skoly se
shromazdili v chodbé $koly a za zvuku posledniho zvonéni jsme Zzaky devatych t¥id vyprovodili
ze Skoly. Na konci chodby ptedavaji zastupci devatych tiid zezlo a korunu (symbolickou vladu
nad Skolou) stavajicim zaktim osmych tfid.

Skola se snaZi i o propagaci v ramci MC Prahy 11, a to nejen uéasti, ale i podporou akei MC
Prahy 11.

Akce pro ostatni $koly Praha 11 — pofadame ve druhém pololeti $kolniho roku a letos nebyly
uskute¢nény ty nejznaméjsi — Mikulka Aerobik Cup a Mikulka English Games.

Spoluprace s MS se rozviji, snazime se oslovit i rodi¢e déti prostfednictvim Gdasti feditelky
Skoly na tfidnich schlizkach v MS. Skolu se snazime prezentovat i na nasténkach MS.

Sportovnich akci se naSe $kola ucastni velmi aktivng. Také v letoSnim roce jsme nevynechali
tradi¢ni sportovni akce okolnich $kol. Mame umisténi v tradi¢ni sportovni soutézi Cross Cup,
radi navstévujeme atletické zavody.

Probéhla fada p€knych projekti v ramci tfid. Projektové vyuCovani se snazime do vyuky
zatazovat pravidelné. Pfi této aktivité ucitelé stale vice vyuzivaji prezentace zakd.

Zaci predeviim I stupné nékolikrat ro¢né navitivi divadelni piedstaveni v nékterém
z prazskych divadel. Pravidelné jsou navstévy méstské knihovny, planetaria, kin, muzei.

Vénujeme se i Setkavani zaméstnanci Skoly na kulturnich akcich. Ucitelé ale 1 ostatni
zaméstnanci Skoly se Ucastni fady divadelnich predstaveni, setkdvaji se na vanocnim posezeni, na
grilovani v atriu Skoly Vv zdvéru roku. Dalsi spole¢nou akci byl vyjezd uciteli na podzim.
Vanoc¢ni trhy v Olomouci dychaly pfijemnou adventni naladou a pomohli zaméstnancim Skoly
pfijemné relaxovat.
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28) Dalii iidaje o ZS, které povaZujete za dileZité (naplitovani cilii a priorit apod.)

Vedeni Skoly vtomto Skolnim roce znovu vyhodnotilo a pracovalo na vizi Skoly, kterou
povazujeme za velmi zasadni. Nasi vizi je budovat Skolu, ve které je uceni pfirozené, kde zak i
ucitel jsou pIné zodpovédni za své uceni i chovani. Chceme vytvaret individudlni podporu
kazdému zakovi s respektem jeho potieb. Za diilezité povazujeme poskytovani kvalitni a jasné
zpétné vazby, ktera pln€¢ pomaha uceni a rozvoji osobnosti — Zzaka i ucitele. Nastrojem
k naplilovani vize je vytvofeni bezpe¢ného prostiedi, prace s chybou, vzajemna spoluprace a
otevienost Skoly. Mimo jiné se snazime i o nabidku kvalitnich a pestrych mimoskolnich aktivit.
Byli bychom radi, kdyby vize $koly byla v souladu s cili ziizovatele, ktery by $kolu podporoval a
pomahal ji naplnit jeji zamery.

Pokracovali jsme v napliiovani cila a priorit, které mame. Cilem je zlepSovat kvalitu vyuky S co
nejvetsim dopadem na jednotlivé zaky. Vyuzivat efektivni metody prace, zlepSit praci s zaky
s podpurnymi opatienimi a S zaky cizinci, nadanymi zaky a zlepSit také materidlni vybaveni
Skoly. Podafilo se stabilizovat pedagogicky sbor, ktery pracuje s motivaci vytvaiet bezpecné
prostiedi, motivovat zaky k uceni.

Stanovili jsme si jako profilaci 8koly ,, Pohyb a zdrava $kola . Skola navazuje na zaméfeni, které
méla jiz v letech minulych. Nasim cilem je vybudovat v détech zdklady zdravého a aktivniho
zivotniho stylu. Chceme, aby si déti zdravé zivotni navyky nesly do dalsich let. Tomuto cili se
aktivné vénujeme, posilujeme v zacich odpoveédnost za svét, ve kterém Ziji.

Nabizime pravidelné pohybové aktivity, vedeme Zéky ke zdravému Zivotnimu stylu, v némz ma
pohyb své nezastupitelné misto. Propojenim Skolni télesné vychovy s dal§imi pohybovymi
aktivitami v dob¢ vyuky s nabidkou aktivit v odpolednich hodinach chceme Zakim skoly
nabidnout kvalitni a zdravy zplsob Zivota.

Dalsi prioritou je zapojeni rodictl, jejich pomoc a podpora. I tento cil se dafi také naplnovat.
PredevSim néckteti zrodicl jsou velkou oporou a snazi se maximalné Skole pomahat a
podporovat ji. Rodi¢ je pro nas partner.

Hlavni cile a zaméry Skoly trvaji:

Zvysit kvalitu vychovy a vzdélavdni — Chceme i nadale vzdélavat zéky tak, aby byli pfipraveni na
dalsi stupent vzdélavani: moderni metody a formy vyuky, zapojeni zakul, individudlni pfistup,
zodpovédnost za své uceni.

Persondlni politika $koly — Snazime se udrzet kvalitni pedagogicky sbor: spoluprace, kvalita,
komunikace, sdileni, planovéni, tymovost.

Zkvalitnit materialni a technické vybaveni $koly — Snaha o vytvareni podnétného a pé&kného
prostfedi pro Zaky i zaméstnance Skoly. Bohuzel zde narazime na financni narocnost véci a
Spatnou praci odboru spravy majetku MC.

Otevienost Skoly, spoluprdce - NaSe jednani a spoluprace s rodi€i je nadstandardni, snazime se
hledat vstiicné feseni pro vSechny zucastnéné strany. Pro toto tvrzeni mame dostatek ohlast
Z dotaznikt 1 z jednotlivych rozhovort s rodici. Jejich podpora skoly je velka.

Nadstandardni nabidka $koly — Skola potada tradiéni akce pro $irsi vefejnost, obéany méstské
¢asti. Volbou profilace Skoly chceme udat jasny smér, kterym se Skola ubira.

Mame kvalitni pedagogicky sbor, zkusenosti, motivaci. Opirdme se o dobrou spolupraci s rodici,
SRPS a Skolskou radou.

Nasi snahou je zlepsit stav budovy, prostfedi a zdzemi pro zaky i zaméstnance. Zde se potykdme
S problémy kolem oprav. Rozlehlost Skoly a pavilonovy typ budovy s sebou piinasi fadu
problémi. Mrzi nas Spatné zajisténi oprav a rozséhlejSich rekonstrukei, kdy €asto doplacime na
liknavy postup OSM. Ani v tomto Skolnim roce nedoslo k napravé.
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29) Vysledky kontrol CSI, pfipadné jinych kontrol

CSI: v daném $kolnim roce nebyla ve $kole za Gelem kontroly.

Probéhlo Setfeni v ramci distan¢ni vyuky — dotaznikové Setfeni a pohovor s feditelkou skoly.
Na zaklad¢ reakci pana inspektora MikolaSka mohu konstatovat, ze Skola si vedla velmi dobfe,
jeho reakce byly velmi potésujici.

dalSi kontroly:

Statni veterindarni zprava - kontrola stravovaciho zafizeni - bez zavad

Audit PO a BOZP - bez pfipominek, zatim bez zavéreéné zpravy

Krajskd hygienickd stanice Usteckého kraje - kontrola $koly v ptirodé — hory: - Ogetfovna,
izolace, stravovani, pitny rezim, zdravotnickd dokumentace, zdravotni zplsobilost déti,
zdravotnicky denik, 1ékarnicka, rezim dne, seznamy, instruktaz, uklid, zasobovani pitnou vodou -
vSe bez zavad

Jiné kontrolni organy ve Skolnim roce 2019/20 na $kole nebyly.

30) Stiznosti na §kolu (i $J)

Problémiim piedchazime, snazime se s rodi¢i komunikovat. Reditelka fesila jednu stiznost na
ucitelku anglického jazyka — stiznost podavala matka jedné zakyné& paté tfidy. Pfedmétem
stiznosti byla nedostate¢na podpora zidkyné jako zdkyné s odliSnym matefskym jazykem a
Sikanovani zakyné ugitelkou. Vé&c provéfovala také CSI, ktera Setieni uzaviela se zjisténim, Ze
ucitelka mohla zakyni poskytovat vétsi podporu pii vyuce a ve véci Sikanovani zakyné byla
stiznost neprokazatelna.

Béhem Skolniho roku jsme obdrzeli nékolik pochval a pod€kovani na Skolu, praci uciteld 1
vedeni Skoly. Na praci Skoly mame velmi pékné reakce rodicu 1 zaku.

StiZznosti na Skolni jidelnu jsme ani v tomto Skolnim roce netesili.

31) Pripominky a navrhy ke ziizovateli

Radi bychom podékovali touto cestou za pomoc Odboru Skolstvi a kultury Prahy 11. Za
pomoc a spolupraci dékujeme predevSim pani I. Guthové, ktera nam pomdha zvladnout
problémy, které se objevuji. V priibéhu skolniho roku jsme citili zajem i podporu také ze strany
radni pro Skolstvi pani Ujhelyové.

Dé&kujeme za podporu ztizovatele pii financovani a za €ast na n€kolika Skolnich akcich, kterych
ovSem nemohlo byt letos tolik jako v letech minulych.

Velké podékovani patii za finanéni dotaci na tlast Feditelky $koly v programu Reditel
nazivo. Jde o unikatni projekt, kde se Spickovi lektofi vénuji vzdélavani fediteld 25 Skol
republiky. Vzdélavani probiha jednak v zasadni oblasti jeho prace — v oblasti vyuky zaku s
maximalnim dopadem uceni na kazdého zadka a Vv oblasti rozvoje osobnosti feditele v roli
manazerské. Ptistup a forma je jedine¢na a pro Gcastniky velmi ptinosna. Dochazi zde ke sdileni
zkuSenosti, ndpadli mezi fediteli Skol. Dostavame podporu, kterou potiebujeme.

K problému doslo v tomto roce pii ekonomickém hodnoceni Skoly, kdy skola byla hodnocena
velmi $patné, a to presto, ze feditelka Skoly dolozila, ze k pochybeni nedochazi, terminy a tkoly
stanovené zfizovatelem plni v fadném terminu, bez problému a pfipominek, stejné jako v letech
minulych, kdy byla Skola hodnocena vyborn€. Hodnoceni Skoly v této oblasti nebylo nalezité
opraveno, feditelce skoly ekonomicky odbor dosud nedal podklady, které ekonomicky odbor vedl
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ke Spatnému hodnoceni. Domnivame se, Ze podobny pfistup neni spravny a je pro nasi praci
velmi demotivujici. Zfizovatel by m¢l mit zdjem na tom, aby Skoly pracovaly dobie a pokud tak
pracuji, je na mist¢ je hodnotit kladné.

Skola se snaZi spolupracovat se zfizovatelem i v oblasti spravy budovy. Problémy ma $kola v
oblasti spoluprace s OSM. Tento odbor dle naSich zkuSenosti nepracuje tak, aby se stav budovy
zlepsoval hladce, vazne komunikace, Skola neni v€as a dobte informovana o akcich, které se maji
realizovat, realizace akci je zdlouhava, odklada se.

Znovu se nepodafilo zrealizovat slibovanou rekonstrukce vydeje jidel. Stale plati, ze nékolik
uceben a kabinet by potifebovalo vyménu lina, vymalovat. V naprosto nevyhovujicim stavu je
veskera elektroinstalace a kanalizace, ktera je puvodni — Ctyficet let stard. V hygienicky
nevyhovujicim stavu jsou koje na toaletach — jsou zrezivélé, staré odpady zapachaji.

Ptes veskerou snahu Skoly, spolupraci a podnéty se nedafi tyto problémy fesit systematicky a
aktivné ze strany OSM.

32) Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatela a dalSimi
partnery pri plnéni tikoli ve vzdélavani

Odborova organizace je na Skole od roku 2012. Vedeni $koly s odborovou organizaci
spolupracuje a projednava dilezité otazky, tykajici se chodu S$koly i otazky =z oblasti
personalistiky. Spoluprace je bezproblémova, na velmi dobré trovni. Piedev§im v dobé
nouzového stavu, kdy bylo nutné fesit praci na doma pro zaméstnance.

r wr

Skola v oblasti vzdélavani spolupracuje s ostatnimi §kolami méstské asti Prahy 11 (Gcast na
spole¢nych soutézich, akcich skol, setkavani ucitelti, vedeni $kol), s matefskymi Skolkami v
okoli. V letoSnim roce jsme nemohli pro pfedSkoldky organizovat Mikulovské rojeni, ale
teditelka Skoly byla alespoii na tfidnich schtizkach s jejich rodici.

Vedeni $koly ocenuje dobrou spolupraci mezi Fediteli zakladnich $kol a mateiskych $kolek.
Sdileni zku$enosti a pomoc je pro nas velmi pfinosna a dulezita. Véfime, ze se v tomto trendu
bude dale pokracovat.

Dale pak skola spolupracuje s organizacemi a institucemi mimo jiné: Méstska policie, Policie
CR, PRAK, PROPREV, Jules a Jim, FILIA, APLA, SPSCH v Kiemencové ulici, muzeum
Policie CR, knihovna Opatov, KD Salounova, Toulctiv dvir, Ekocentrum Podhoubi a fada
dalSich instituci.

Zapojujeme se také aktivné do riiznych charitativnich akci. V dob& nouzového stavu nékteti
ucitelé 1 rodice S$ili rousky pro riznd sdruzeni a nemaly pocet rouSek byl predan
gynekologickému oddéleni nemocnice U Apolinéfe.

Spolupracujeme také se stfedni §kolou reklamni tvorby Michael a SCHS v Kiemencové ulici.

Jsme otevienad Skola, kterd vitd spolupraci i s jinymi organizacemi a subjekty.

33) Struény popis problematiky souvisejici s roziifenim nemoci COVID-19 na vizemi Ceské
republiky — a z toho vyplyvajicich zmén v organizaci vzdélavani z divodu uzavieni §kol
Tento Skolni rok byl velmi vyjime¢ny. Vedeni Skoly feSilo naro€nou situaci s pferusenim
provozu Skoly. Jako feditelka Skoly jsem velmi hrda na to, jak pedagogicky sbor a vSichni
zamé&stnanci Skoly zvladli naro¢ny nouzovy stav, distanéni vyuku a veSkeré problémy s tim
souvisejici.

Skola byla pro zaky uzaviena dne 11.3. a nasledujici den se je§té seSel pedagogicky sbor,
abychom se domluvili na organizovani distan¢ni vyuky. Vedeni Skoly dalo pokyn k vybéru
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zékladniho uciva, které stanovili jednotlivi vyucujici v ramci predmétovych komisi a
metodického sdruzeni. Urcili jsme si systém komunikace a pravidla prace s zaky.

Kazdy den vedeni Skoly bylo s vyucujicimi v kontaktu prostiednictvim emailu, jedenkrat tydné
probéhlo video setkani. Vedeni Skoly zadavalo ukoly a koordinovalo praci vyucujicich. Peclivé
jsme sledovali zapojenost zaki, jejich moznosti vénovat se distancni vyuce. Tim se postupné
podaftilo do distan¢ni vyuky zapojit vSechny zéky skoly.

Béhem distan¢ni vyuky vyucujici neznamkovali, podavali zakiim zpétnou vazbu. Tato prace je
pro nas velmi dobrou pfipravou na formativni hodnoceni, kterému se chceme i nadale vénovat.
Nouzovy stav ukazal na nutnost revize skolniho vzd€lavaciho programu. Tato revize byla jednim
z ukoll, na kterém ucitelé pracovali v rdmci prace doma.

Vyucujici vyuzivali razné platformy k distan¢ni vyuce, vétSina vyucujicich ptredevsim Google
Classroom, on-line hodiny formou Google Meet. U¢ivo bylo zadavano na 1. stupni
prostiednictvim webovych stranek jednotlivych tfid, na II. stupni centralné na strankach skoly.

V pribéhu distancni vyuky vedeni Skoly zadavalo rodicim dotaznikové Setieni, které dopadlo
velmi pozitivné a pomohlo ndm jest¢ vice doladit pomoc détem a rodin¢. Také dotaznikovy
prizkum, ktery organizoval zfizoval, vykdzal dobré vysledky. V nésledujicim Skolnim roce
chceme nékteré poznatky z distancni vyuky a z vySe uvedenych Seteni vyuzit. Chceme proskolit
ucitele, naucit zaky pouzivat néstroje on-line vyuky lépe, vyuzivat tuto formu vyuky naptiklad
pro dlouhodobé& nemocné Zaky, ptipadné jako formu pro zpestieni bézné vyuky.

V momenté, kdy bylo mozné Skoly znovu otevtit, vyuZzil tuto moznost pomérné vysoky pocet
zaku. K pripravé na stiedni Skoly dochazelo zhruba 75% zaku 9. tiid. Z 1. stupné pak dochazelo
také pfiblizné 75% zaki. Také dochazka zaku II. stupné nasledné byla vysoka.

Po zahajeni ucasti zakli ve Skole jsme postupovali podle pokynti vlady a podafilo se vytvofit
prostfedi, kdy zéci dostali prostor doladit ucivo, které museli zvladat doma, potkat se se
spoluzaky 1 se svymi uciteli. Atmosféra byla Gzasnd. Ani v tomto obdobi se neznamkovalo a
motivace zaku i jejich prace byla skvéla.

Na zéavér Skolniho roku srozvolnénim opatieni jsme radi organizovali i rozloueni s zaky
devatych tfid. Konec skolniho roku byl tentokrat jiny — posledni den se mnohym domi nechtélo.

PrestoZe §lo o velmi mimotadny stav, slozité obdobi, které bylo naro¢né, ptfineslo 1 mnoho
dobrého. Vnimame, Ze se podafilo navazat jest¢ uz$i spolupraci srodi¢i zakl, Ze ucitelé
spolupracuji vice, nau¢ili jsme se mnoho nového. Zaci ziskali moznost zjistit, jak je pobyt ve
Skole ptinosny a dobry. To jsou zkuSenosti, které chceme vyuzit i v dalSich letech.

33) Zakladni udaje o hospodaieni $koly (tabulka plnéni finan¢niho planu a finan¢niho
vyporiadani za obdobi 1. — 8. mésic 2020)

V tabulce jesté neni zahrnuta ¢astka za zakoupeny nabytek v hodnoté 234 140,70 K¢, a
to z diivodu, ze do 30.8. nebylo vyfakturovdno. Tato Castka bude Cerpana z provozu —
hospodatsky vysledek bude ponizen o tuto ¢astku.
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FINANCNi PLAN PRO ROK 2020

stav k 31.8.2020 v tis. K¢

MESTSKA CAST

Zdkladni $kola Praha 4, Y Y- MHMP, EU
Mikulova 1594
Plan/UFP | Skutec. % Plan/UFP | Skute¢ % Plan/UFP | Skutec.
PRISPEVKY a VYNOSY CELKEM 9734 5078| 52 X X x X X
PRISPEVKY A DOTACE 6145 3779 61 X X x 684 447
Pfispévek na provoz UZ 1 4094 2384| 58 X X X X X
Prispévky UZ 2-20 2051 1395| 68 X X X X X
Odpis investicniho transferu 92 46| 50
Dotacni programy od MHMP X X X X X 31 171
Ostatni dotacni programy - EU X X X X X X 281 0
VYNOSY CELKEM 3497 1299 37 1452 698] 48 X X
Stravné 1 2327 784 34 224 68 30 X X
Uplata za vzdélavani, sluzby 563 193( 34 119 57 48 X X
Ostatni (kromé zapojeni fondti) 607 322| 53 1109 573 52 X X
ztoho : zapojeni RF/Cerpani"sablon" 11 197| 1791 X X 372 276
zapojeni IF 0 X X x
zapojeni FO 50 0 X X X X
trzby za zbozi, sluzby 70 0 1102 573 52 X X
uroky 2 2| 100 X X X X X
jiné ostatni vynosy (649 xxx) 605 3 0 7 X X
NAKLADY CELKEM 9734 5033 52 955 290 30 684 296
Mzdové naklady + odvody 8 196 2450 82 31 38 653 27;
Material 3049 1187 39 190 58 31 31 7
z toho : potraviny 2327 784 34 157 54 34
rezijni material 640 403| 63 33Ir 4 12 7
ucebni pomicky a ucebnice X X
ostatni 82 31
Energie I 1703 928| 54 r 499“‘r 151 30 X X
ztoho: elektrické energie 421 295| 70 116 31 27 X X
vodné + stocné + srazky 284 2 1 67 21 31 X X
teplo + tepla voda 972 603| 62 316 99 31 X X
plyn 26 28| 108 0 X X
Opravy a udrzba (511) 156 134| 86 0 X X
Odpisy (551) 493 249| 51 0 X X
DDHM (558) 633 57| 9 0
Ostatni (512-518) 3692 2282 62 184 50 27 0 17
ztoho: - cestovné (512) 12 4| 33 X X X
- naklady na reprezentaci (513) 2 2| 100 X X X X X
- ostatni sluzby (518) 3649 2242 61 138 50 36 17
ztoho: - pouze telefony 40 31| 78 X X X X X
-najemné budova 2043 1303| 64 X X X X X
- zpracovani mezd a ucetn. 431 275| 64 X X X X X
- ostatni pokuty a penale (542) 0 0 X X X X X
- ostatni ndklady z ¢innosti (549, 569 29 34| 117 0
ztoho: odvod za nepl.zam.zdr.post. 0 X X X X X
-dan z pfijmu, bank.popl. (591) 0 46 0
HOSPODARSKY VYSLEDEK a5 0 497 408 82 0 151
nestavev.inv./Sablony/Zap.FONDU r 0 X X r 0

V kolonkach ,,Prispévky a dotace” jsou uvedeny celkové piijaté piispévky a dotace v obdobi 01-08/2020, nikoli

vynosove zauctované Cerpani prispeévki.
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Finanéni PLAN dotaci MSMT v roce 2020

stav k 31.

8.2020

v K¢ na dvé desetinna mista

. v Predpokladana
Ucel. . Upraveno béhem
Ukazatel PLAN 2020 vratka dotace
znak roku o FV
a b 1 2 3

Neinvestic¢ni dotace celkem 39 736 000,00 44 392 851,00 0,00
v tom:

33353 |primé naklady na vzdélavani celkem | 39736 000,00] 44 392 851,00| 0,00
a) platy 28 577 000,00 31957 240,00 0,00
b) OON 110 000,00 180 000,00 0,00
c) ostatni (odvody + FKSP + ONIV) 11 049 000,00 12 255 611,00 0,00
Rozvojovy program ,,Podpora vzdélavani cizincl ve
Skolach, modul A) Bezplatna vyuka ptizplsobena
potfebam déti a Zakl — cizincl z tfetich zemi“

33024 0,00
Rozvojovy program , Vybaveni skolskych
poradenskych zafizeni diagnostickymi nastroji v roce

33040 |op018¢ 0,00

33065 JExcelence zékladnich kol 0,00
Rozvojovy program "Financovani asistentl pedagoga
dle § 18 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a Zakl nadanych, ve znéni pozdéjsich
predpisl, na obdobi zafi - prosinec 2018"

33068 0,00
Rozvojovy program "Navyseni kapacit ve Skolskych

33069 |poradenskych zafizenich v roce 2018" 0,00
Program ,,Podpora vyuky plavani v zakladnich skolach

33070 v roce 2018 0,00
,Vzdélavaci programy pamétovych instituci do skol”

33071 0,00
Program socialni prevence a prevence kriminality

33122 0,00

33166 |souté’e 0,00
Dotacni program ,,Podpora aktivit integrace cizincli na

33246 ]uzemi CR v roce 2018 0,00
Dotacni program , Podpora vzdélavacich aktivit

33339 |narodnostnich mengin v roce 2018 0,00
Program ,,Podpora vzdélavani cizincl ve skolach"

33435 0,00
Rozvojovy program "Financovani asistentll pedagoga
pro déti, Zaky a studenty se zdravotnim postizenim;
financovani asistentl pedagoga pro déti, Zaky a
studenty se socialnim znevyhodnénim a financovani
asistentll pedagoga dle § 18 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zak{ nadanych, ve znéni pozdéjsich

33457 |Predpist” 0,00

Vypracoval/a: Babickd

Schvdlil/a: Mgr. Lipertovd

38




35) Informace o vyuziti mzdovych prostiedku pracovniki v oblasti §kolstvi véetné podpory
pracovniki v oblasti stravovani ve §kolach ziizovanych méstskymi ¢astmi a naplnéni ucelu
jejich poskytnuti, dle usneseni RHMP ¢. 950 ze dne 20. 5. 2019 (v pripadé jejich
vyuZziti/¢asteéného vyuziti ve Skolnim roce 2018/2019)

Mzdové prostiedky Skola vyuziva v plné vysi.
Vedeni Skoly ma stanovena kritéria, kterd jsou dana vnitinim platovym ptredpisem.

Vsichni zaméstnanci maji platovym vymérem pifiznanou narokovou slozku platu. Ttidni ucitelé
dostavaji zvlastni pfiplatek za tiidnictvi, nc€ktefi zaméstnanci také osobni pfiplatky, nebo
piiplatky za vedeni.

Zaméstnance vedeni Skoly motivuje i odménami, které stanovuje feditelka Skoly spolu
s vedoucimi jednotlivych tsekii za mimoiadné plnéni pracovnich povinnosti. Odmény jsou
vyplaceny pribézné po cely rok. Ucitelé byli ocenéni 1 v rdmci nouzového stavu, predevSim
V dobé& néavratu do Skol.

Vedeni skoly pfiznava odménu v§em zaméstnanctim Skoly bez ohledu, zda jde o ucitele, asistenta
pedagoga, spravniho zaméstnance.

Veskeré finanéni prostfedky byly v roce 2019/20 vyuzity podle ucelu, na ktery byly ptidéleny,
vcetné podpory pracovnikil ve stravovani.
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Vyhodnoceni dotazniku pro rodice Zaki Skoly v 2019/20 — distané¢ni vyuka

438 odpovédi z celkového poctu 641 zakl bézné€ se vzdélavajicich.

Vase dité navstévuje tridu?

438 odpovédi
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Vase dité navstévuje tridu?

438 odpovédi

Ap.

®cB

A 44

1) Vyhovuje Vam stavajici systém zadavani uciva pro Vase dité.

@® ano, zcela

@ spise ano

® spise ne

@ vibec nevyhovuje

Témetr 93% z dotdzanych bylo se stavajicim stavem zadavanych kol v dobé distan¢ni vyuky
spokojeno. Nespokojenost vyjadiilo velice zanedbatelné mnozstvi odpovidajicich rodict.

2) Kolik ¢asu dité denné pracuje? Odhadnéte piibliZny ¢isty Cas.

@ maximalné 1 hodinu
@ 2 az 4 hodiny denné

@ 4 az 6 hodin

@ vice nez 6 hodin denné

Z odpovédi 2-4 hodiny denné prace pro Skolu mizeme vyvodit, ze ukoly nebyly nadstandardni a
zaci nebyli pretizeni. Vic jak Sest hodin uvedlo cca 3% rodi¢d, coz je pomémé hodné. Mohlo se
vSak jednat o Zaky s podplrnymi opatienimi, ktefi potfebuji na praci vice Casu.
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3) Poti‘ebuje Vase dité dopomoc?

@® ne, zvlada zcela samo

@ pouze dohlizim, Ze se ugi

@ musim byt obé&as v roli ucitele
@ uci se pouze se mnou

Pomoc détem poskytla cca polovina respondentti, vic jak tfetina pouze dohlizela a pouze 17%
uvedlo, Ze jejich dité potiebuje kazdodenni péci. Ani toto neni nijak alarmujici procento, nad
kterym bychom se méli diikladnéji zamyslet.

4) Pripada Vam mnoZstvi udiva piiméfené z hlediska narocnosti?

@ mnozstvi prace je vyhovujici
@ uciva je hodné
@ ugiva je malo

Celkem vyborn¢ nasi vyucujici dopadli u otdzky naro¢nosti uciva. 77% respondentt odpovédélo,
ze mnozstvi a naroc¢nost je vyhovujici. Nasli se ovSem i taci, ktefi by preferovali vétsi naro¢nost.
Necela tietina uvedla, ze uciva bylo hodné¢.

5) Pro on-line vyuku ma dité k dispozici:

poditac samostatny

pocita¢ sdileny s dalsim ¢lenem
domacno...

mobil

tablet

televize

nema takovou moznost vubec
jiné

0 100 200 300

Pro dalsi pfipadnou distan¢ni vyuku se budeme muset zamyslet i nad moZnostmi jednotlivych
zakl. Pouze polovina mé samostatny pocita¢, coz neni tak Spatné ¢islo. Ale vice jak dvé tretin
zakl mélo k dispozici pouze mobilni telefon, coz je pomémné velka piekazka pro kvalitni
distan¢ni vyuku.
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6) Pokud ma dité k dispozici po¢ita¢, miZe na ném stravit ¢asu:

@® neomezené

@ pouze omezeny éas max. 1 hodinu
denné

@ max. 2 hodiny denné
@ 2 aZ 4 hodiny denné

I u moznosti vyuzivani pocitace pro distan¢ni vyuku se vyskytla otazka jak pomoc v piipadé
potieby. Témét polovina mé dostateCny pfistup, pokud budeme pracovat udaji, které rodice
uvedly u otazky ,,Kolik casu dité denné pracuje?* Na jednu hodinu denn¢€ ma totiz piistup 18%
z odpovidajicich.

7) Dostava dité dostate¢nou zpétnou vazbu od jednotlivych vyucujicich?
® ano
@ spise ano
“ ® spise ne
® ne
_——é @ nevim

Zpétnou vazbu poskytovalo cca 96% z vyuclujicich, coz je velice uspokojivé zjisténi.
Samoziejmé, Ze toto pro nas neznamena, ze se nemame kde zlepSovat.

8) Dopliiujete vyuku ditéte jesté néjakymi ukoly z vlastni iniciativy?

@ nékolikrat denné

@ jednou denné

@ piiblizné dvakrat tydné
@ jednou tydné

@ vibecne

U otdzky néro¢nosti zadané prace 19% odpovédélo, ze bylo uciva hodné. Ale 27% uvedlo, ze
dopliovalo ukoly z vlastnich zdroji (tim je mySleno zaddvani prace rodi¢i) a to denné. Stejné
mnozstvi uvedlo, Ze nedopliiovalo, toto tedy chépeme, jako dostacujici ze strany vyucujicich.
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Zavér:

b)

d)

Se zadavanim uciva byli rodi¢e spokojeni z 93%, toto je pro nas znamenim, Ze nasi
ucitelé dokdzou v krizovych situacich vhodné, pfiméfené reagovat .

Casové naro¢né zadavané ukoly nebyly, protoZe do $esti hodin denné se vesli prakticky
vSichni zéci. Zdalo by se, Zze Sest hodin je mnoho, ale musime ptihlédnout na to, ze
odpovidali rodice zakl obou stupni a na druhém stupni je Casova dotace pro vyuku az 32
hodin tydné, coz je 5-6 hodin denn¢, navic doba zahrnuje i zdky s podplrnymi
opatfenimi, ktefi obecné potiebuji Casu vice.

To, ze 50% rodi¢h uvedlo, ze obfas musi byt vroli ucitele se ndm zda naprosto
v poradku. Rodice sledovali praci svych déti, navySovali ukoly, pomahali s odeslanim
praci, poptipad¢ dopomahali. I pro n¢ toto byla mimotadna situace, ze které si budou jisté
brat inspiraci. V otdzce naroc¢nosti se vyjadfili, Ze mnoZstvi a narocnost bylo v poradku.

Pti otdzce moznosti jak se zapojit do distancni vyuky vyplynuly piekazky, které museli
zaci prekonavat. Zde je prostor 1 pro skolu jak pomoci zlepsit podminky.

Rodice si vSimali 1 toho, zda vyucujici poskytovali zpétnou vazbu. Z dotazniku
vyplynulo, Ze z 96% tomu tak bylo a rodice byli tedy S distan¢ni vyukou na nasi Skole
spokojeni.

Zpracovala:
Mgr. Michaela Lipertova, Mgr. Petra Zelena
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Srovnavaci testy - Kalibro

Srovnavaci testy - Kalibro — 5. roénik, Cesky jazyk

Srovnavaci testy - Kalibro - 5

roénik, Cesky jazyk

hosi divky 5 A 5C 5D
Tvrzeni o postavach 70,6 74,0 67,5 79,6 69,4
Co se stalo? 71,1 66,0 67,5 70,4 68,5
Krtktiv domov 70,0 68,0 75,0 61,1 72,2
Chovani Krysy 71,1 72,0 73,3 66,7 74,1
Pro¢ se ho vyptavala? 53,3 44,0 450 44 4 61,1
Vztahy postav a predmétl 87,8 90,0 89,2 88,9 88,0
Lokéalni nahrady 50,6 51,3 49,2 46,3 57,4
Poradi okamzika 72,7 71,5 76,3 72,2 68,5
Co vime o Krtkovi? 82,8 82,7 89,2 77,8 81,5
Vzmuz se! 78,9 82,7 77,5 76,9 88,0
Co Krysa fekla? 63,9 62,7 65,0 62,0 62,0
Vhodny nizev 71,1 68,0 67,5 65,7 76,9
Pravopis a gramatika 55,0 51,3 50,8 50,9 59,3
Opisy slov 71,1 62,0 70,8 58,3 69,4
Tabulka zvirat 62,2 56,7 53,3 63,0 63,9
Pocet zaki 30 25 20 18 18
Primérna Gspésnost 68,8 66,9 67,8 65,6 70,7

80

70

60

50

40

30

20 +

10 -

Pocet zaka

Priimérna Uspésnost

H5 A
os.c
m5D

45




100

OHOSI

B DiVKY

46




Srovnavaci testy - Kalibro — 5. ro¢nik, Matematika

hosi divky 5 A 5 C 5D
Z Hradce do Hradi$té 80,2 71,2 84,2 77,9 65,8
Pocet suSenek 79,3 50,0 47,4 64,7 84,2
Trzba za jednu 13,8 3,8 53 59 15,8
Ucnovsky erb 56,0 37,5 51,3 44,1 46,1
Volejbalové hiisté 48,3 30,8 31,6 35,3 52,6
Pocet punéoch 34,5 15,4 26,3 17,6 31,6
Trojciferné Cislo 59,5 471 48,7 63,2 50,0
Pocet svétlych dlazdic 48,3 42,3 42,1 41,2 52,6
Nejvétsi zaokrouhlené 93,1 88,5 94,7 82,4 94,7
Rozdil dvou nejvétsich 72,4 65,4 57,9 70,6 78,9
S nejvétsim zbytkem 58,6 26,9 36,8 29,4 63,2
Mensi nez 100 tisic 51,7 50,0 31,6 58,8 63,2
Pocet zaki 29 26 19 17 19
Primérna tispé§nost 58,0 441 46,5 49,3 58,2
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Srovnavaci testy - Kalibro — 5. ro¢nik, Anglicky jazyk

hosi divky 5 A 5 C 5D
Co déla denng? 65,8 77,4 72,4 66,9 73,8
Rymovani 87,1 90,9 86,2 90,4 90,0
Dopliiovani slova 67,1 70,7 66,4 73,5 66,9
Co vidi$ na obrazku? 75,0 78,8 73,0 83,8 74,4
Spravna barva 86,7 90,4 81,6 93,4 90,6
Spravna odpovéd’ 72,9 77,9 67,8 80,1 78,1
Jaka mize byt skiin? 82,9 90,9 82,2 89,0 88,8
Dny v tydnu 52,1 61,5 52,0 58,1 59,4
Spravné zajmeno 72,1 79,8 69,7 75,0 81,9
Na co dava odpoveéd’? 61,7 60,6 59,9 64,7 59,4
Nepatii do rozhovoru 53,3 61,5 26,3 76,5 70,0
Co déla denng? 65,8 77,4 72,4 66,9 73,8
Rymovani 87,1 90,9 86,2 90,4 90,0
Pocet zaki 30 26 19 17 20
Priamérna tispé§nost 70,6 76,4 67,0 77,4 75,7
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